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EMEK YAG HAKKINDA

Rapor Hakkinda

Emek Yag olarak yUksek teknoloji Uretim parkuru,
islerinde uzman calisanlar ve Ustun hijyen kosulla-
rinda hazirlanan Urdnleriyle; 90 yili askin bir stre-
dir ayni kalite ve lezzeti musterilerimizle bulustur-
mManin gururunu yaslyoruz.

Kuruldugumuz gunden bu yana, etik, hesap ve-
rebilir ve sorumlu yéonetim anlayisiyla faaliyetle-
rimizi surduruyoruz. Bu sebeple, surdurulebilirlik
yaklasimimizi ve bu alanda hayata gecirdigimiz
calismalarimizi siz degerli okuyucularimizla ilk
defa yayinladigimiz surddrulebilirlik raporumuz
araciliglyla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
Raporumuzda, surdurulebilirlik alaninda raporla-
ma dénemi icerisinde yuruttugumuz faaliyetlerin
ve bu faaliyetlere ait performansin detaylarini bu-
labilirsiniz.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda ha-
yata gecirdigimiz sosyal, cevresel ve ydnetisim

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE YAKLASIMI SOSYAL YAKLASIM

alanlarindaki uygulamalarimizi acikladigimiz bu
raporumuzun paydaslarimizla aramizda bulunan
guclu guven duygusunu daha da pekistirmesini
diliyoruz. Raporumuz Global Reporting Initiative
(GRI) tarafindan yayimlanan GRI Standartlari'na
uyumlu olarak hazirlanmistir. Rapor kapsaminda
yer verdigimiz iceriklerin hangi bélumunde ele
alindigini “GRI icerik indeksi” tablosundan takip
edebilirsiniz.

Bu sene ilkini yayinladigimiz surduarulebilirlik
raporumuzda yer alan veriler dis denetime tabi
tutulmamistir. Surduarulebilirlik raporumuzda yer
verdigimiz veriler aksi belirtiimedigi muddetce
Emek Yag Sanayii A.S.'nin 2022 yilina ait perfor-
mansini yansitmaktadir.

Raporumugz ile ilgili géruslerinizi ve sorularinizi ilet-
mek icin ‘info@emekyag.com.tr” adresine e-posta

gonderebilirsiniz.

EKLER
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EMEK YAG HAKKINDA

Degerli paydaslarimiz,

Emek Yag olarak, 1929 vilindan beri hem cevreye hem
de topluma fayda saglayan, strddrulebilir bir bUyUme
elde etmek icin, paydaslarimizla omuz omuza calisi-
yoruz. Bu yil 94. yasimizi kutlarken, kurumsal bir aile
sirketi ve ulusal bir marka olma yolunda 6nemli isler
yvaptik. Bunlarin bir yenisi de, ilk kez yayinladigimiz sur-
durulebilirlik raporumuz olacak. Bu rapor ile firmami-
zin surdurulebilirlik taahhuddnU ve faaliyetlerimizin
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini sizler ile paylas-
manin mutlulugunu yasiyorum.

islerimizde cevreye olan etkimizi azaltmaya odaklana-
rak, enerji ve su verimliligini artirmaya, sera gazi emis-
yonlarini dustrmeye ve atik yonetimi konusunda iyi-
lestirmeler yapmaya calisiyoruz. Uretim sureclerimizi
guncelliyor, enerji verimliligi icin teknolojik yeniliklere
yatirim yapiyoruz.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Diger yandan, sosyal sUrdUurulebilirligi onemsiyor ve ca-
lisma arkadaslarimizin refahini, is saghgini ve guvenli-
gini korumak icin dnlemler aliyoruz. Egitim ve gelisim
programlariyla her birimiz; yeteneklerimizi gelistirmeye
ve is yerinde cesitlilik ve kapsayicihgr arttirmaya odak-
laniyoruz. Ayni zamanda topluluklarimizla etkilesimde
bulunarak, strdurulebilir kalkinma projelerinde birlikte
calisiyor, sosyal refahin artirilmasina ve yasam kalitesi-
nin iyilestiriimesine katkida bulunuyoruz. Her kademe-
den egitim kurumlariyla is birliklerimizi devam ettirip,
nitelikli bireyler yetistirilmesi icin birlikte calisiyoruz.

Kuresel ekonomideki konjonktur nedeniyle karsilasti-
gimiz sorunlari, en iyi cozumlerle asmak ve etkilerini en
aza indirgemek icin aktif adimlar atiyoruz. Kuresel tahil
krizi, ham maddelerin temininde ve is surekliliginde
bazi zorluklarla karsilasmamiza yol acmistir. Firmamiz
olarak, bu kriz strecinde tedarik zincirimizin ¢esitliligi-
ni artiracak alternatif stratejiler gelistirmekteyiz. Ayni
zamanda, is birligi yaptigimiz tedarikcilerimizle yakin
iletisim halinde olarak, guncel durumu takip etmekte
ve gelecekteki riskleri minimize etmeye calismaktayiz.

Sozlerime, Emek Yag'in ilk strdUrulebilirlik raporunu
yvayinlamamizin surdurdlebilirlik konularindaki azmi-
mizi vurguladigini belirterek son veriyorum. Sahip ol-
dugumuz asirlik birikimi, tuketicilerimizi saglkla bes-
leyebilmek adina kullanmaya devam ederken, sonraki
nesillerin hak ettigi dunyayl onlara teslim edebilmek
icin calismaya devam edecegiz.

Murat Sait Uyar
Yonetim Kurulu Baskani

EKLER

Cmek
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Emek Yag
Hakkinda

1929 yilinda kurulan Emek Yag, genis bir arun yel-
pazesine sahip olup zeytinyadl, aygicek yagdi, misir
yag! urunleri ile sektdrde hizli buyuyen kurumlar
arasinda yer almaktadir. Yag Uretiminin yani sira
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guclu AR-GE faaliyetlerimiz 1siginda, ev disl tUketim
alaninda hizmet veren musterilerimizin ihtiyac ve
beklentilerine yonelik &zel receteler gelistiriyoruz.
Bilim ve teknolojiye dayali guclu Uretim alt yapimiz
ile Emek Yag degerleri arasinda bulunan kalite ve
gida guvenligini onceliklendiriyoruz.

Emek Yagd'in surdurebilirlik inanci kurum icinde yan-
sittigl sosyal sorumluluk, cevre ve saglik emniyet
cevre politikalarinin bileseni olarak kurumsal bir stra-
teji haline gelmistir. Sdrdurulebilirligin G¢ bileseni
olan cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) basliklari
kapsamina kurum ici yonetim ve Uretim sUrecleri en-
tegre edilmisdurumundadir. EmekYagd gelisen mev-
zuatlara ve paydas beklentilerine uyum saglayabil-
mek ve uzun vadede deger yaratabilmek i¢in surdu-
rulebilirlik komitesini 2022 yili itibariyle kurmustur.
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2022de
Emek Yag

2022 yilinda
toplam 32.445 ton
sivi yag satisiyla;

Rafine aycicek yaginda %30, rafine misir yaginda %57, zey-
tinyaginda %150 buyume ile toplam %34 tonaj buyumesi-
ne, ham madde piyasalarindaki gelismeler dogrultusunda : ( ) 1
da cirosal olarak %172 bUyUme gerceklesmistir. : RAFINE AYCICEK YAGINDA

2022 Ciro: 1.2 milyar TL | ® %30 bayume
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Kirim Tesisinde Kapasite: : . _ |
200 ton/gln x 300 = 60.000 ton/yil { ": = RAFINE MISIR YAGINDA

Rafine Tesisinde Deodorizasyon Kapasitesi:
300 ton/gun x 300= 90.000 ton/yil @ %5'7 biyiime
Toplumsal katki projeleri:

Kasim 2022'de ‘Hamidiye Mesleki ZEYTINYAGINDA

ve Teknik Anadolu Lisesi ile mesleki egitim '

is birligi protokolU’ projesi baslatiimistir. E N\ : @ O/ e
= 7! O-ISO buylume

Ekim 2022'de ‘Bursa Uludag
Universitesi Ar-Ge isbirligi protokol(’
projesi baslatiimistir.

Cmek
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Vizyon & Misyon
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Insanlarin iyiyi,

doganin da 6zeni
hak ettigine olan
inancimizi, temas
ettigimiz her alana
yansitarak faaliyet
gostermek.

Gida ve Gida disi hizl
tuketim Urudnlerinde,
yurt icinde ve yurt disinda
tuketicilerin ulasabilecegi
markalara sahip, karli ve
rekabetc¢i firma olmak
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Surdurulebilirlik
Yonetisimi Yapisi

Yonetim Kurulu ve Komiteler

Emek Yag'da en yuksek yonetisim organi Yonetim
Kurulu'dur. Genel MUdUr ve icra Kurulu da Yonetim
Kurulu'na bagh olarak calismaktadir. Yonetim kuru-
lu baskaninin liderlik ettigi, 3 Uyeden olusan ydne-
tim kurulu ayda bir defa toplanmaktadir.

Sirketin Surddrulebilirlik Komitesi'ne Yonetim Ku-
rulu Uyelerinden biri baskanlik etmektedir. Komite
tarafindan yurutulen surddrudlebilirlik  calismalari
Uc ayda bir Yonetim Kurulu'na ve Yonetim Kurulu
Baskani'na surdUrulebilirlik gelisme raporu seklin-
de sunulmaktadir. SUrdurulebilirlik Komitesi'nin ya-
ninda Is Saghgi ve Guvenligi Komitesi, Sirket'in tim
faaliyetlerinin ISG acisindan titizlikle yUratalmesi
icin gerekli koordinasyonu saglarken Gida Guvenligi
Ekibi de tuketicilerin sofralarina Grunlerin tim gida
guvenligi ve kalite standartlarina uygun olarak su-
nulmasi icin en hassas sekilde calismalarini surdur-
mektedir.

Sirket yoneticilerinin performanslari, Yonetim Kuru-
lu ile birlikte anahtar performans gostergeleri baz
alinarak degerlendirilirken Genel Mudur’e raporla-
yan tum fonksiyonlari, yoneticiler ve bagl ofis cali-
sanlari dahil olmak Uzere, kapsayan bir performans
degerlendirme sistemi de mevcuttur. Performans
degerlendirme sUrecinde hem sirket hedefleri hem
de kisisel/departman hedefleri yil ortasi ve sonu ol-
mak Uzere yil icinde yapilan yUz yuze goérusmelerle
iki defa degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani Murat Sait Uyar

Yonetim Kurulu Baskani Vekili Suhan Cokusuglu

Yénetim Kurulu Uyesi Yasemin Uyar Duman

Genel MUdir Teoman Unld

EKLER
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Organizasyon Yapisl

YONETIM KURULU BASKANI

YONETIM KURULU UYELERI

GENEL MUDUR & iCRA KURULU UYESi

MUHASEBE VE 3
- HAZINE VE
BUTCE-PLANLAMA SATIN ALMA

FINANS MUDURU MUDURU

ENDUSTRI OPERASYONLARI
MUDURU

YURTICI
SATIS MUDURU

LOJISTIK VE MUSTERI TICARI
HiZMETLERI MUDURU PAZARLAMA
VE SATIS
GELISTIRME
MUDURU

MUDURU

. URETIM
SATIN ALMA MUSTERI MUDURU/BYSY
KREDI/RISK YONETICISi

KIDEMLIi KALITE KONTROL VE

BOLGE MUDURU
GUVENCE YONETICISi/GGEL

/MUSTERI
YONETICILERI

KIDEMLi MUHASEBE :
YONETICISI BANDIRMA FABRIKA
KIDEMLI URETIM

YONETICISI

BAKIM YONETICISI

YAG GRUBU
DOLUM YONETICISi

Surdurulebilirlik Komitesi

Komite Baskani/ Yonetim Kurulu Uyesi Lojistik ve MUsteri Hizmetleri Muduru

Ticari Pazarlama ve Satis Gelistirme MUdurU Satin Alma Muduru

EndUstri Operasyonlart MudurU Kidemli Kalite Glivence ve Yasal isler Yoneticisi
Hazine ve Finans Muduru Kidemli Muhasebe Yoneticisi
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Kurumsal Strate)
ve Hedefler

Bir aile sirketi olan Emek Yag'in kurumsal yapisini
guclendirerek ulusal bir marka olma hedefimizi sur-
durudlebilirlik stratejimiz ve calismalarimiz dogrultu-
sunda gercgeklestiriyoruz. Paydaslarina strdurulebi-
lir deger yaratan bir sirket olma amaciyla ¢iktigimiz
bu yolculukta faaliyet gosterdigimiz sektdrun ge-
rektirdigi hassasiyetlerin bilincindeyiz. Emek Yag'in
belirlenmis misyon ve vizyonuna ulasmak icin belir-
ledigimiz hedef ve stratejilerle bu dogrultuda ¢alisi-
yoruz.

Sirket stratejileri 1-3 yillik donemler icin Genel MU-
dur tarafindan belirlenerek icra Kurulu’'nun onayina
sunulmaktadir. icra Kurulu onayinin ardindan Yo-
netim Kurulu'nun da onaylamasiyla stratejiler be-
lirlenmektedir. Strateji belirleme sUrecini etkileyen
degiskenler arasinda sirketin faaliyet gosterdigi sek-
torde yasanan yurtici ve yurt disi trendler, rekabetin
gelisimi, ekonomik beklentiler, stratejilerin sirketin
misyonu ve vizyonuna hizmet edecek olmasy, strate-
jilerin gerceklesmesiicin gerekli kaynaklar ve bunla-

rin sirketin mevcut kaynaklarina uygunlugu, hedef-
lerin SMART! olmasi ve ana stratejilerin fonksiyonlar
aras! koordinasyonu dikkate alarak dagitilmasidir.
Sirketin strateji belirleme asamasinda, belirlenen
stratejinin Emek Yad'in perspektifi, vizyonu ve mis-
yonu ile tutarhligr énem arz etmektedir. Fonksiyon
yoneticilerinin katkilariyla gerceklesen strateji belir-
leme sUrecinde katilimci ve kapsayici bir yaklasim
benimsenmektedir. Stratejiler belirlendikten ve Yo-
netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra uygu-
lama planlari olusturularak uygulama surecindeki
departmanlarin ve kisilerin sorumluluklarr belirlenir.
Bu planin gergeklestirilmesiicin tarihler belirlenir ve
ilgili anahtar performans gostergeleri ile bu planla-
rin ilerleyisi izlenir. Departmanlar ve kisiler icin belir-
lenen sorumluluklar, yillik performans degerlendir-
mesi icin de girdi olusturmaktadir.

! SMART: Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timed - Belirgin, Olculebilir,
Ulasllabilir, Gergekgi, Zaman Sinirli

EKLER

Cmek
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

I CEVRE YAKLASIMI

Emek Yag olarak kisa, orta
ve uzun vade stratejik
hedeflerimiz asagidaki gibidir:

Kisa Vade; Belirlenmis olan “ulusallasma” stratejisi cer-
cevesinde, uygulama planlarini gerceklestirmek, fonk-
siyon yoneticilerinin yetkinliklerini arttirmak ve organi-
zasyon yapisini guglendirmek, dijital dontstmu hizlan-
dirarak hesap verilebilirligi ve seffafligi arttirmak.

Orta Vade; Ana is kolunda pazar payi itibari ile ana
oyunculardan biri olmak, kurumsallasma cergevesinde
belirlenmis uygulama planlarini gerceklestirmek.

Uzun Vade; UrUn portféyUnu gelistirerek ana is kolunu
daha katma degerli kategorilere dogru doénusturmek
ve cgesitlendirmek, tam kurumsal yénetisim yapisina
ulasmak.

Strateji calismalarimiz kapsaminda fabrikalarimizda
yapacagimiz verimlilik artirici iyilestirmelerle kapasite
kullanim oranimizi artirip maliyetleri dusurerek sirketi-
mizin daha rekabetci bir konuma tasiyacagiz. Planlama
ve satin alma sureclerinde alacagimiz girdi maliyetle-
rini dusUrecek aksiyonlarla da tedarik sUreclerimizdeki
maliyetleri rekabetcilik lehine iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Ayrica dagitim kalitemizi artirarak ulusal bir marka olma
hedefimize paralel olarak perakende ve ev disI tUuketim
musteri agimizi genisletmeyi amachyoruz.

Tona]
Gelisimi

Ciro
Gelisim

Pazar
Pay|
Gelisimi

SOSYAL YAKLASIM

EKLER
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Surdurulebilirlik
Hedefleri

Ust ydénetimimizin liderliginde ilk strddrulebilirlik
raporumuzu yayinladigimiz bu yilda odagimiz, sir-
ketimizin surddrdlebilirlik farkindaligini artirmak ve
onumuzdekiyillarincalismalarinaaltyapiolusturmak
konusundadir. Bu amacla, sektorumuzun gerekli-
likleri ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
surdurulebilirlik hedeflerimizin baslhklarini belirle-
dik. Basliklarin bir kismninda dlcimlenebilir hedefleri
ve performans goéstergelerini belirlemisken, bazila-
rinda ise 6lcUmlemeyi yapabilmek icin gerekli sure-
cin tamamlanmasini hedefliyoruz.

Cevresel
e Sera gazi emisyon kaynaklarinin takip sisteminin
gelistiriimesi

e Tedarik zinciri kaynakli salinimlarin yénetimi icin
sureg¢ olusturulmasi

e Enerji, su ve atik verimliligi calismalarinin yuru-
tulmesi

- Enerji tuketimimizin birim Uretim basina %15
azaltilmasi

- Su izlenebilirlik sisteminin kurulmasi

- Atk izlenebilirlik sisteminin aktif hale getirilmesi

Sosyal
« Urun guvenligi ve kalitesi
- Kalite kaynakli yeniden Uretim miktarlarinin %5
azaltilmasi
- MUsteri sikayetlerinin %30 azaltilmasi
- Kalite indeksi sisteminin kurulmasi
- Kalite standartlari belgeleri ve yonetim sistemle-
rinin A/A+ seviyede devam ettirilmesi

« is saghgi ve guvenligi
- Kayipli gun sayisinin %20 dusurulmesi

o Adil ve tarafsiz tedarik/satin alma icin strec olus-
turulmasi

- Sorumlu satin alma politikasinin olusturulmasi

- SUrdUrulebilir tedarik zinciri sUreglerinin gelistiriimesi

» Cesitlilik, kapsayicilik, firsat esitligi ve ¢alisan hak-
larina uyum
- Calisan bagliligi élcimleme sisteminin kurulmasi
- Esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik politikasinin olus-
turulmasi
- Dezavantajli gruplara dahil kisilerin istihdami

Yonetisim
- Operasyonel mukemmellik sisteminin gelistirilmesi

EKLER

Cmek
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Yuiksek

Paydaslar Etki Boyutu

Disuik

EMEK YAG HAKKINDA KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI [ CEVRE YAKLASIMI

Emek Yag Oncelikli Strdurilebilirlik
Konulari ve Paydas Katilimi

Diisiik Emek Yag Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Etki Boyutu Yiiksek

Sirketimizin ilk oncelikli strdurulebilirlik konulari analizi ve paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi bu
surdurdlebilirlik raporu kapsaminda yapilmistir. Oncelikli konularin tespiti calismasinin ilk etabin-
da Emek Yagd'in faaliyetleri ve bulundugu sektoér géz éntinde bulundurularak Ekonomik, Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim konularini iceren oncelikli konularin listesi ¢ikariimistir. Paydaslarin belirlenmesi
calismasi sonucunda 43 adet i¢ paydas ve 97 adet dis paydas belirlenmistir. Belirlenen dncelikli konu
listesi elektronik ortamda doldurulabilir form haline getirildikten sonra belirlenen i¢ ve dis paydaslara
iletilerek formda yer alan éncelikli konularin énemlilik derecesine gore en ylUksek “10” ve en dusuk “1"
olmak Uzere puanlandirilmasi istenmistir.

SOSYAL YAKLASIM EKLER

Yiiksek Oncelikli Konular

@ Uriin Givenligi ve Kalitesi

© Enerji Kullaniminin iyi Yonetimi ve
Yenilenebilir Enerji Uygulamalari

°~~Ce§itlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi
O Adil ve Tarafsiz Tedarik / Satin Alma
e~~(;all§an Haklarina Uyum

°~~ Kurumsal Yonetim

°~~Cevresel Mevzuatlara Uyum

Orta Oncelikli Konular

@ Yerel ve Uluslararasi Yasal Gerekliliklere Uyum
°~~MU§teri Memnuniyeti ve Baghhgi

°~~ Kalite Yonetim Sistemleri (Cevre, Kalite, Enerji vb.)
@ is Etigi ve Uyum

°~~i§ Sagligi ve Guvenligi Yonetimi ve Uygulamalar
(- insan Haklarina Sayg

@ Toplam Kalite Yénetimi

Diisiik Oncelikli Konular
@ s surekliligi
-Su Kaynaklarinin Korunmasi ve
Su Tasarrufu Uygulamalari

°~~Kaynale'jketiminin Azaltilmasi ve
Sorumlu Kaynak Kullanimi

© Topluma Katki Saglama

°~~Fikri Mulkiyet ve Haklarin Korunmasi
°~~Rekabet Yasalarina Uyum

© Guclendirilmis Bilgi Giivenligi
°~~Ekonomik Performans

°~~ Paydaslari ile Acik ve Seffaf iletisim
Q~~Teh|ike|i Kimyasallarin Yonetimi

@ Uretkenligin Gelistirilmesi

@ Atik Su Yonetimi

@~~Sorum|u Atik Yonetimi

Cmek
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Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katkilar

YOKSULLUGA ACLIGA ‘SAGLIKLI VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SUVE 3 SANAY], VENILIKGILIK ESITSIZLIKLERIN ‘SURDURULEBILIR SORUMLU IKLIM SUDAKE KARASAL

1 SON 2 SON 3 YASAM 4 EGITIM 5 CNsIvET 6 SANITASYON 9vulm?l 1 AZALTILMASI 1 ‘SEHIRLER VE 1 URETIM VE 1 EYLEMI 14 YASAM. 1 YASAM
e e s “( . EsiTLiGH Ao TOPLULUKLAR TOKETIM =
TANT | - v| M <’ ‘E@ 0 | @|ro | =
v AlES _—

Yuksek Oncelikli Konular ve Surdiriilebilir Kalkinma Amaglari

1 6 BARIS ADALETVE AMAGLAR N
i) 17 ORTAKLIKLAR
KURUMLAR

Y, | &

Uriin Giivenligi ve Kalitesi [ ] [ I

eneneiv e o L o

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitlig [ ] [ ] [ ] |

Adil ve Tarafsiz Tedarik / Satin Alma I I I

Galisan Haklarina Uyum I I [

Kurumsal Yonetim [ 1 ] | I ]
Cevresel Mevzuatlara Uyum [ ] [ ] [ ]

Orta Oncelikli Konular ve Surdirilebilir Kalkinma Amaglari

Yerel ve Uluslararasi Yasal Gerekliliklere Uyum [ ] [ ] I
Miisteri Memnuniyeti ve Baglilig | | ] |

Kalite Yonetim Sistemleri (Cevre, Kalite, Enerji vb.) [ ] I D D

is Etigi ve Uyum | | . .
Is Sagh1 ve Giivenlidji Yonetimi ve Uygulamalan [ | I

Insan Haklarina Sayg I N . | I I
Toplam Kalite Yonetimi I . I
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Risk Yonetimi ve
Gida Guvenligl

Emek Yag tarafindan Uretilen UrUnler her gun sayi-
siz mutfakta ve sofrada kullanilmakta, cok sayida tu-
ketici tarafindan tuketilmektedir. Bu nedenle sirket
icin gida guvenligi, tedarik¢i secimi ve risk yonetimi
hayati 6nem arz etmektedir. Ozellikle gida gtvenligi
kapsaminda tedarikcilerden temin edilen ham mad-
de ve gida ile temas eden ambalaj, teneke, sise gibi
malzemeler ve hizmet alinan tedarikgiler; gida dolan-
diricihgy, tagsis, taklit gibi risklere karsi tedarikci secme
ve risk degerlendirme talimatina gore degerlendirilir.
ilgili talimat, Emek Yag tedarikcilerini ve satin alinan
Urdn ve hizmetleri kapsamaktadir.

Tedarikgi risklerini degerlendirme sureci, tedarikgiyi
degerlendirme isleminin duyurulmasi ile baslamakta-
dir. Sirkete Urlin ve/veya hizmet tedarigi yapan kurum
ve kuruluslarin degerlendirme sonuclari elektronik
ortamda ilgili tedarikci ve/veya taseron ile paylasilir
ve yUksek risk mevcutsa tedarikcilere detayl acikla-
ma yapllir. Bu asamadan sonra ilk alim asamasi bas-
lar. Tedarikgi tarafindan ilk alim icin génderilen Grune
veya UrUnlere ait izlenebilirlik testi sonuclari, guncel
GFSI sertifika veya belgeleri, tedarik¢i on degerlen-
dirme formu, UrUn analiz raporlari ve yasal gerek-
lilikleri iceren yetkiliye ait kase ve imzanin oldugu
taahhUtname ile ilk alim sUreci tamamlanir. Urln,
Emek Yag tesislerine geldiginde “Girdi Kontrol Plan!”

kapsamindaki analiz sonuclarina gore degerlendi-
rilir. 1lgili arGn onaylandiginda ise Urdnun tedarik-
cisi “Satin Alma Parametreleri ve Onayl Tedarikgi
Listesi"ne eklenir. Hizmet ilk aliminda ise hizmetin
kapsami “HACCP akisini dogrudan etkiliyor” ise gun-
cel referans listesine ek olarak referans yazisi ile sir-
ketin gerekliliklerini iceren yetkili imza ve kasesini ta-
slyan taahhutname ile kabul edilir.

Son yillarda yerel ve kuresel 6lcekte yasanan gelisme-
ler yag sektérunun tedarik zincirini de ciddi anlamda
etkilemistir. Emek Yag, bu riskleri bertaraf etmek icin
etkin bir risk yonetimi politikasi uygulamaktadir. Faa-
liyet ve bozulma riskleri, tedarik zincirinin ana risk du-
zeyleri arasinda yer almaktadir. Faaliyet riskleri belirsiz
musteri talebi, belirsiz tedarik ve maliyet gibi dogal
belirsizlikleri kapsarken bozulma riskleri ise tedarik
zincirinde meydana gelen deprem, sel gibi dodal veya
ekonomik kriz, sabotaj gibi beseri riskleriicermektedir.
Bu iki ana duzey riskin altindaki riskler de bozulmalar,
gecikmeler, sistemler, tahmin, entelektlel sermaye,
tedarik, alacaklar, envanterler ve kapasite kaynakli ola-
rak dokuz kategoride incelenir.

Sirketin Kalite ve Cida Guvenligi Politikasi hakkinda
detayll bilgiicin sirket web sitesini ziyaret edebilirsiniz.

EKLER

Cmek


https://emekyag.com.tr/wp-content/uploads/2021/01/Emek-Kalite-ve-G%C4%B1da-Gu%CC%88venlig%CC%86i-Politikas%C4%B1.pdf
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Kalite Standartlari
ve Yonetim
Sistemler

Emek Yag olarak Urunlerimizi ulastirdigimiz tuke-
ticilerin kalite ve gida guvenligi konusundaki has-
sasiyetlerinin farkindayiz. Urlnlerimizi, kalite stan-

BRCGS - Global Standard for Food Safety - Edition 8
(KUresel Gida Guvenligi Standarti)

dartlarindan taviz vermeden uygulanan sureclerle
musterilerimize ulastiriyor ve hem yereldeki hem
de dunyadaki standartlari takip ediyoruz. Sirketimi-

FSSC 22000 V5.1 - Food Safety System Certification
(Gida Guvenligi Yonetim Sistemi)

zin sahip oldugu kalite standartlari belgeleri ve yo-
netim sistemleri sertifikalari asagidaki gibi listelen-

Guvenilir Tedarikgi Sertifikasi

mektedir.

Helal Belgesi

ISO 9001:2015

Kosher Sertifikasi

TSE 886 - TSE 888
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Bilg!
Guvenligl

Emek Yag'da musteri verilerinin guvenligi ve gizli-
ligi Ust yonetim, satis, muhasebe, hazine ve finans
birimleri tarafindan yonetilmektedir. Bilgi gUvenlidi-
ne sirket birimlerince son derece dnem verilmekte,
siber glvenlik ve olgunluk konularinda gerekli aksi-
yonlar alinmaktadir.

2022 yilinda Ust yonetim ve muhasebe departma-
NI koordinasyonuyla gerceklestirilen Siber Guvenlik
Risk ve Olgunluk Degerlendirmesi calismaslyla sir-
ketin siber guvenlik risklerinin belirlenmesi ve bu-
nunla ilgili iyilestirmeye yonelik eylemler yapilimistir.
Bu calisma kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ve
mevcut vatirmlarin yeterliliginin teknoloji, insan

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI SOSYAL YAKLASIM

ve surec boyutlariyla kontrol edilerek olasi aciklara
karsi risklerin belirlenmesi: bu risklerin azaltiimasina
yonelik ¢cozum onerilerinin sunulmasi ve yol harita-
sinin belirlenerek sirketin bilgi guvenligi kapasitesi-
nin guclendirilmesi amaclanmistir.

Sirketin bilgi guvenligi ve veri gizliligi kapsaminda
aldigr aksiyonlarin sonucunda 2022 raporlama do-
neminde veri guvenligini ve gizliligini ihlal eden her-
hangi bir olay yasanmamis ve herhangi bir sikayet
kayda gecmemistir.

EKLER
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EMEK YAG HAKKINDA

Cevre
Yaklasimi

Emek Yag olarak iklim degisikliginin getirecedi riskle-
rin olumsuz etkilerinin farkindayiz ve faaliyetlerimizde
cevrenin korunmasi icin énleyici ve ¢cozum odakli ak-
siyonlari hayata geciriyoruz. Faaliyetlerimizi iklim kri-
zinin yarattigi cevresel riskleri géz énunde bulundura-
rak gerceklestiriyor, sera gazi emisyonlarimizi azaltarak
“net sifir” bir sirket olmay! hedefliyoruz.

Ulusal ve uluslararasi yasalara ve mevzuatlara uyum
gosteriyor, yeni gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
Teknolojik gelismeleri odagimiza koyuyor, Ar-Ge des-
tegiyle dogdal kaynaklarin korunmasi ve kirliligi dnleme
calismalar gerceklestiriyoruz. Calisanlarimizin cevre-
nin korunmasi ve iklim degisikligi konularinda farkin-
daliklarini artirmak icin Cevresel Biling Egitimi veri-
yoruz ve Cevre Politikamizi duyuruyoruz. Calistigimiz
tedarikgileri secerken surdurulebilirlik hedeflerimize
uyum saglamak ve cevresel etkimizi azaltmak amacly-
la cevresel kriterleri g6z 6nunde bulunduruyoruz.

Enerji verimliligi ve geri kazanim ilkeleri dogrultusun-
da gergeklestirdigimiz projeler ve yatirimlar ile is an-
layisimizi ve gelecegimizi sekillendiriyoruz. Emek Yag
olarak, faaliyetlerimizin gerceklestigi her ortamda ik-
lim krizini cozecek adimlar ve ¢coézUmler bulmayi he-
defliyor, bu yonde calismalar gergeklestiriyoruz. Ger-
ceklesmis ve hedeflenen her projede, verimlilik ve geri

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | GEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

donustm ilkeleriile hareket ediliyor, bu sekilde dogaya
karsl olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Net sifir hedefimiz dogrultusunda, enerji tiketimimizi
de, sera gazi emisyonlari gibi deder zincirimizde mini-
muma indirmeyi hedefliyoruz. Surdurulebilir su yo-
netimini saglamak adina gerceklestirdigimiz cesitli
faaliyetler ile su tuketiminde maksimum verimliligi
saglamaya, ozellikle tath su kaynaklarinin kullanimini
asgari duzeye indirmeye gayret ediyoruz. Atik yone-
timi konusunda da déngusel ekonomi prensiplerini
benimsiyor ve geri donusum ile ham madde geri ka-
zanimini énceliklendiriyoruz.

Cevresel hedeflerimizi ve bu hedeflerin gerceklesmele-
rini ‘hedeftakip gostergesi'ile yakindan takip ediyor, her
ay guncelliyor ve yil sonunda degerlendiriyoruz. He-
def takip gostergesi sayesinde sirket olarak belirledi-
gimiz hedefleri gerceklestirmek icin gerekli aksiyonlari
planlayarak yarattigimiz faydayi artirmayi hedefliyoruz.

EKLER

Cmek
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SOSYAL YAKLASIM

Cevresel Hedefler

Net sifir is modeli
olusturmak

Su ve atik yonetiminde
minimum tuketim ve
maksimum geri
kazanim saglamak

Calisanlarimizda ve

paydaslarimizda ¢evresel

farkindaligi artirmak

Enerji verimliligini
saglamak

EKLER
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Cevre
Politikasl

Emek Yag'da arastirma, gelistirme ve kalite kontrol
faaliyetleri yurutulmektedir. Bu kapsamda Cevre
Politikamiz hazirlanarak kullanima sunulmustur.
Politikamiz cercevesinde genel ilkeler belirlenmis ve
bu ilkelere uyum icin gerekli aksiyonlar planlanarak
hayata gecirilmistir.

Mevzuata Uyum ilkesi ile ilgili cevre mevzuati, yasal
ve yerel duzenlemelere uymak, bu amacli kurulus-
larla isbirligi icinde olmaya 6zen gostermekteyiz.

Uygun Teknolojilerin Kullanimi ilkesi ile, dogal kay-
naklarin korunmasi ve kirlenmesinin onlenmesi
yonunde, ekonomik ve ticari olanaklarin elverdigi
Olcekte cevreyi koruyucu teknolojilerin uygulan-
masini saglama ile tasarim ve Uretim proseslerinde
cevre dostu uygulamalari 6n plana ¢cikartmaktayiz.

Katilimin Saglanmasi ilkesi ile, cevre basarisinin su-
rekli gelistirilmesi yonunde tum calisanlarin cevreyi
korumanin sorumlulugu ve bilinci icerisinde, aktif

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

katihmin saglamak, bu amacla etkin bilgi akisi ve
egitim ile bilingclenmenin arttirilmasi, cevre faaliyet-
lerimizde taseron ve tedarikgilerimizle is birligi yap-
may! hedeflemekteyiz.

Kaynaklarin Verimli Kullanimi ilkesi ile, hava, su ve
enerjiyi verimli kullanmak, atiklarimizda cevre et-
kileri ve kirlenmeyi yasal degerin altina dustrmek,
proses, aritma, uzaklastirma, depolama sirasinda
dogan etkileri kontrol altinda tutmalk, tasarrufu tes-
vik etmek ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi-
ni saglamak, gelisen teknolojilerin takibi ile atiklar-
dan geri kazanima yonelmeyi taahhut etmekteyiz.

EKLER

Cmek
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Sera Gazl
Yonetimi

iklimin degisikligi ile mucadele icin cevresel ayak izi-
mizin azaltilmasi en temel hedeflerimizden birini
olusturmaktadir. Iklim degdisikligi krizinin risklerine
karsi mucadelenin bir parcasi olmak ve dolayli ya da
dogrudan zarari en aza indirmekte payimiza dusen
sorumlulugu yerine getirmekteyiz. Bu kapsamda, fa-
aliyetlerimizde gerekli iyilestirmeleri uyguluyor, iklim
degisikligi ile mucadelede calismalarimiza yon vere-
cek hedefleri belirliyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizi kontrol altina almak ve etkin
bir sekilde yonetmek icin, belirli ddnemlerde bakanhk
yetkilileri tarafindan emisyon dlcUmleri yapilmaktadir.
Herhangi bir uygunsuzluk durumunda acil mudahale
etmek Uzere aksiyon planimiz bulunmakta olup, 2022
yiliicinde bu tip bir uygunsuzluk yasanmamistir.

Sirketimiz emisyon yonetimini etkileyen mevzuatlara
uyum saglamaktadir. Bunlardan biri, Sanayi Kaynakli
Hava Kirliliginin KontrolU Yonetmeligi ve Cevre izin ve
Lisans Yonetmeligi'dir. Yonetmelik kapsaminda, Ure-

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM
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-

tim tesislerimizin faaliyeti sonucu atmosfere yayilan is,
duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki emisyon-
lari kontrol altina almaktayiz. Insan ve cevreyi koruma-
va, hava kirliliginden kaynaklanan zararlari ve olumsuz
etkileri gidermeye ve zararli etkilerin engellenmesine
katkida bulunmaktayiz.

Son Ug yil boyunca gergeklestirdigimiz Sifir Atik ¢alis-
malarimiz kapsaminda kaynaklarimizi daha verimli
kullanarak ve atik olusumunu minimize ederek geri
kazanimlar saglamis bulunmaktayiz. Sifir atik calis-
malarl kapsaminda elde edilen tasarruflar sayesinde
toplam 11.481,33 kg sera gazi emisyonu dnlenmistir.

OnUumuzdeki dénemde karbon ayak izimizi azaltma
hedefimize uygun olarak yenilenebilir enerji, karbon-
suzlasma ve dongusellik kapsaminda projeleri hayata
gecirmeyi hedefliyoruz. Calisanlarimiz ve paydaslari-
mizla hiz kesmeden projeler yarutmeye ve farkindalik
calismalari yapmaya devam etmekteyiz.

EKLER

Cmek
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‘Net Sifir Gelecek’
Icin Hedefler:

o Uretim alanlarinda enerji verimliligini én plana koy-
mak, enerji kullanimini ve sera gazli emisyonlarini
azaltmak

e Depo optimizasyonu, etkili filo, yakit yonetimi gibi
uygulamalar ile emisyonlarimizi azaltmaya yonelik
calismalar gerceklestirmek, farkindaligr arttirmak

e Paydaslarimiz, tedarikcilerimiz, saticilarimiz, calisan-
larimiz ile is birligi yapmak ve cevresel farkindaligi
arttirmak

e Dogrudan ve dolayli karbon emisyonlarini raporla-
mak

e Temiz enerji ve biyogesitlilik projeleri yurttmek ve
cevresel yatirimlar yapmak
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Ana ilkelerimiz ve hedeflerimizden
biri olan S€ra gazi emisyonlarini

azaltma kapsaminda,
2022 emisyonumuzu hesaplayarak
gerekli azaltim calismalarina basladik.
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Bursa ve Bandirma Tesislerinde
2022 yilinda gerceklesen sera gazi emisyon miktarlari

Sera Gazi Emisyon Miktarlari

zzca:r;)c:;r)ma Tesisi zgg:e')l'esisi Toplam
Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonu 1.885,03 2.053,16 3.938,19
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonu 1.018,47 2.084,93 3.103,40
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonu 3.044,17 2.026,54 5.070,72
Toplam 5.947,67 6.164,64 12.112,31

2022 yilinda, ardn basina emisyon yogunlugumuz 0,245615 kgCO, e olarak hesaplanmistir.

Birim 2022

Emisyon Yogunlugu kgCO2e /kg Grdn 0,245615
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EMEK YAG HAKKINDA

Ener)
Yonetimi

Emek Yag olarak dogal kaynaklarimizin sinirli oldu-
gunun bilincindeyiz ve bu nedenle bilingli ve verimli
tUketim ilkeleriyle faaliyetlerimizi yUrttlyoruz. Ure-
tim alanlarimizda éncelikli olarak enerji verimliligine
odaklaniyor, boylelikle is sUreclerimizi strdurulebilir
kilmay hedefliyoruz. Enerji Politikamiz kapsamin-
da, dogayla uyumlu surdurudlebilir Uretim icin, ulu-
sal ve uluslararasl yasal mevzuat ve duzenlemelerle
uyumlu, cevre ve enerji yonetimi performansimizi
surekli iyilestirmek amaciyla;

e TUm sureclerimizde enerjinin, ham maddenin ve
dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi,

e Uretimde ve tUm sureclerimizde enerji verimli
teknolojilerin, uygulamalarin tercih edilmesi,

e Urlin ve Uretim sUreclerinin tasarim ve revizyon-
larinda enerji performans iyilestirilmelerinin dik-
kate alinmasi,

e Kaynak ve enerji verimliligi konusunda calisanla-
rimizin, paydaslarimizin ve tum deger zincirimi-
zin bilincinin artirilmasi,

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI
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e Enerji perspektifiyle risk ve firsatlari degerlendi-
rerek proaktif cozUmler Uretilmesi,

e Temiz cevre ve verimli enerji odaginda hedefler
belirlemeyi, uygulamayi ve hedeflere ulasmakicin
gerekli kaynadi temin etmeyi taahhUt ediyoruz.

Emek Yag olarak, cevre yonetimi ve enerji verimli-
ligi faaliyetlerimizi, bilimsel verilere dayal, énleyici
vaklasim, acik iletisim, takim calismalari ve is etidi
ilkeleri cercevesindeki surdurulebilirlik yaklasimimiz
ile yUrutmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda, tukettigimiz enerjiyi etkili kullaniyor
ve enerji verimliligi projeleri gerceklestirerek is su-
reclerimizi sUrdurulebilir kiliyoruz.

Son U¢ sene boyunca devam eden Sifir Atik calis-
malarimiz sayesinde enerji verimliligi performansi-
miz artmistir. Sifir Atik calismalarimiz kapsaminda
312.538 kWh enerji tasarrufu saglanmistir.

EKLER

Cmek
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Enerji Tuketimi

Enerji Tuketimi Uretim Tesisi Birim
Dogal Gaz Bursa Sm3/kg
Dogal Gaz Bandirma Smi3/kg
Yenilenemez Dolayli Enerji Uretim Tesisi Birim
Elektrik Bursa kWh/kg
Elektrik Bandirma kWh/kg
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> Asagidaki tabloda son 3 yila ait enerji tuketimlerini bulabilirsiniz.

v

<

<

§ Yenilenemez Dogrudan Enerji Uretim Tesisi Birim

w Benzin Litre

o

a Mazot / Motorin Litre

O
Dogal Gaz Bursa Sm?
Dogal Gaz Bandirma Sm?
Yenilenemez Dolayli Enerji Uretim Tesisi Birim
Elektrik Bursa kWh
Elektrik Bandirma kWh

CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM EKLER

2020

86.662

897.051
1.087.343
2020

2.982.839

2.593.945

2020

0,0346
0,0571

2020

0,1150

0,1361

Sirketimizin faaliyetlerinden kaynaklanan enerji tuketimi takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Enerji Tuketimi

2021

93.738

979.600
1.238.497
2021

3.538.220

2.984.770

2021

0,0335
0,0622

2021

0,121

0,1500

2022

90.096

1117.845

815.046

2022

4.307.707

2.104.275

2020 - 2022 yillari arasinda gerceklesen, Urun basina birim enerji tuketimlerimizi asagidaki tabloda bulabilirsiniz.

Birim Enerji Tuketimi

2022

0,0314
0,0591

2022

0,1212

0,1528
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Su
Yonetimi

Emek Yag olarak 2050 yilinda mevcut su kaynakla-
rinin yetersiz kalacaginin bilinci ile su yonetimimizi
gerceklestirmekteyiz. Urtnlerimizde ve faaliyetleri-
mizde kullanimi vazgecilmez olan suyun verimli bir
sekilde kullanilmasi isimizin strdurulebilirligi icin
buyUk dnem tasimaktadir. Kullandigimiz suyun ve-
rimli kullanilmasi ve su israfinin énlenmesi icin su
yénetim programimizi gelistiriyoruz. Ontmuzdeki
donemlerde de su verimliligi icin projeler hayata
gecirmeyi hedefliyoruz.

Atik su desarji yonetmelik gerekliliklerini gdéz 6nu-
ne alarak atik sulari desarj etmekteyiz. Tesise ait atik
sular BUSKI Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yo-
netmeligi'nde belirtilen limit degerler saglanarak
aritmaya gonderilmek Uzere BUSKI kanalina desar]
edilmektedir. DUzenli olarak hem BUSKI tarafindan
hem de tesis tarafindan i¢ izleme yapilmakta ve li-
mit degerlerin uygunlugu kontrol edilerek cevreye
minimum duzeyde etki saglanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Ayrica, proses sonucu ortaya ¢cikan atik sulardakiyag
ve gres oranini azaltmak amaci ile yag tutucu ka-
panlar sisteme entegre edilmistir. Proseste kullani-
lan kullanim suyu ve icme suyu analizleri periyodik
olarak yaptirilmaktadir ve sonuclari ‘insani Tuketim
Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik’ kapsaminda de-
gerlendirilmektedir.

Su Yonetimimizi en verimli hale getirmek icin
takip ettigimiz hedeflerimiz:

e Uretim alanlarimizdaki toplam su tUketimini
azaltmak

e Suverimliligini saglamak icin projeler yurutmek

o Atik su desarjini en verimli sekilde yonetmek

EKLER
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EMEK YAG HAKKINDA

Tatl Sular

Uretim faaliyetlerimizin gerekliligi olarak buhar
Uretiminde ve proseslerde su ihtiyacimiz bulun-
maktadir. Onumuzdeki dénemde yasanabilecek
potansiyel su kithgr g6z 6nunde bulunduruldu-
gunda, faaliyetlerimizin surekliligi icin tath su arzi
son derece dnemlidir. Kithk durumunda suya ula-
simin zorlasmasl ve maliyetlerin yukselmesi ile
Urun maliyetlerimizde de artis yasanacaktir. Su yo-
netimimizde bu riskleri gz énunde bulundurarak
calismalar gerceklestiriyoruz ve tatli su yonetimine
oncelik veriyoruz. Bu sayede, daha derin krizlerde
Uretimin aksamasl veya durmasi gibi olumsuz se-
naryolarin énune gecmeyi hedefliyoruz.

Atik Sular

Emek Yag olarak yasal mevzuat ve kurallara uya-
rak su desarjini saglamaktayiz. Sirketimizin su
kaynagi, sebeke ve DSi'ye ait kuyudan temin edil-
mektedir. Kaynak, buhar Uretimi ve proseste kul-
laniimaktadir.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikan evsel ve endUst-
riyel nitelikli atik sulari BUSKI Atik Sularin Kanalizas-
yona Desarj Yonetmeligi'nde belirtilen limit degerleri
saglayarak BUSKI atik su kanalizasyon hattina desarj
etmekteyiz. DUzenli olarak hem BUSKI tarafindan
hem de tesis tarafindan i¢ izleme yapilmakta ve li-
mit degerlerin uygunlugu kontrol edilerek cevreye
minimum duzeyde etki saglanmaktadir. Prosesler
sonucu ortaya ¢ikan atik sulardaki yuksek yag ve
gres oranini azaltmak ve geri kazanim amaci ile yagd
tutucu kapanlar sisteme entegre edilmistir. Desar]j
edilen suyun miktarini kontrol ediyor, faaliyetlerimiz
sonucu tuketilen suyu analiz ediyoruz ve kullanilan
su miktarini azaltmak icin ¢alismalar yuratuyoruz.

Hedef ve performans gostergelerine bakildiginda
her ay isletmede su tuketimine iliskin veri toplan-
masi hedeflenmistir ve gerceklesmistir.

UcUncu taraf sulardan kaynaklanan atik su desarji
36.748 metrekUptudr. Sorumlu su tuketimi anlayisi-
miz sayesinde su tuketiminde ve atik su desarjinda
gecmis yillara kiyasla azalma gorulmektedir.

EKLER

Cmek
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EMEK YAG HAKKINDA KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI |

Su Yonetimi

Cekilen Toplam Su Hacmi Uretim Tesisi

Bursa*
Yer Alti Sulari

Bandirma

*ligili raporlama déneminde Bursa tesisi icin 8lcim yapilmamistir.

Atik Su Desarji Uretim Tesisi

Uclinci Taraf Sular Bursa

(Kanalizasyon vb.)
Bandirma

CEVRE YAKLASIMI

Birim

MetrekUp

MetrekUp

Birim

MetrekUp

MetrekUp

2020

38.900

2020

30.210

14110

2021

38.140

2021

27.034

13.590

SOSYAL YAKLASIM EKLER

2022

24.670

2022

27.808

8.940
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Atk
Yonetimi

Emek Yag olarak cevreye olan etkimizi asgari duze-
ye indirmek ve kaynaklarimizi en verimli sekilde kul-
lanmak amaclyla atik yonetimini bUyuk bir 6zenle
saghyor, Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atik-
lari yasal gerekliliklere uygun bicimde depolayarak
geri kazanim/bertaraf etmek amaci ile lisansli firma-
lara sevk ediyoruz. Sirket olarak belirledigimiz ‘Sifir
Atk stratejisi ile atik miktarini minimize etmek icin
calismalar yUrutuyoruz.

Emek Yag atik yonetimi ve sifir atik uygulamalarina
yonelik stratejimiz ve yonetim yaklasimimiz kapsa-
minda, tesisimizden ¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz atik-
lar ‘Cevre Sehircilik Iklim Degisikligi Bakanhg!' tara-
findan lisans almis yetkili kuruluslara geri kazanim
amaci ile gonderilmektedir.

Emek Yag 2022 yilinda, 5,32 ton tehlikeli atik, 5214
ton ise tehlikesiz atik olusumu gerceklestirmistir.
Tehlikesiz atiklarimizin 5.032 tonunu, yani %96'sini,

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

rafinasyon sUrecinde ortaya cikan yan Urunlerimiz
olusturmaktadir ve déngusel ekonomi prensipleri
kapsaminda yeniden kullanilmak Gzere ilgili Ureti-
cilere gonderilmektedir. Gecen senelere kiyasla atik
tuketiminde artis goérulmesinin sebebi de Uretim
miktarlarinin artmasidir ve ayni artis geri kazanim-
larda da gerceklesmistir.

2022 senesinde 675 ton enerji kazanimi
ve 4.544 ton geri kazanim saglanmistir.
2022 yilinda toplam bertaraf edilen
atik miktari 5.219 tondur. Geri kazanim
kapsaminda 2022 yilinda, 2021 yilina
gére %630 artis, 2020 yilina gére
%107 artis gerceklesmistir.

EKLER
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KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

I CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM EKLER

Toplam Atik

Turine Gore

Tehlikeli Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemine Gére

Enerji Geri Kazanimi

Geri Kazanim

Diger Bertaraf Yontemi

Toplam Bertaraf Edilen Atik

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bursa

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

2020

3,90

1,09

2.512

1,82

2.518,81

2020

589

1.926

0,01

2.518,01

2021

313

0,28

3.837

0,25

3.840,66

2021

603

3.237

0,003

3.841,003

2022

4,845

0,47

5.061

153

5.219,32

2022

53%

142

4.532

12

5.219
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EMEK YAG HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM EKLER

Aciga ¢ikan atiklara turlerine goére bakildiginda, 2022 yilinda tehlikeli atik kapsaminda 1.780 litre sivi atik, 3.070 kg
kontamine atik, 60 kg toner atigi, 35 kg atik floresan olmustur. Tehlikesiz atiklarda ise 26,28 ton kagdit atigl, 1,77 ton

plastik atigi, 11,81 ton metal atik ve 5173 ton isleme uygun olmayan madde atigi olusmustur.

Toplam Atik

Turuine Gore

Tehlikeli Atiklar

Sivi Atik

Kontamine Atik

Atik Yag

Atk Toner/Kartus
Atik Floresan
Diger (Tibbi Atik)

Diger

(Kontamine Ambalaj)

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bandirma

Bursa

Bursa

Bursa

Bandirma

Birim 2020
Lt 65

Lt -

Kg 3.810
Kg 330
Kg 690
Kg -

Kg 18
Kg 10
Kg 70

2021

120

2.985

160

10

15

120

2022

1780

2970

100

182

60

5

190
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E Tuarline Gore Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
O
Bursa Ton 18,32 14,62 26,28
Atik Kagit
Bandirma Ton - 0,25 -
Atik Plastik Bursa Ton 6,28 3,42 1,77
Atik Cam Bandirma Ton - - -
Bursa Ton - 4,68 0,72
Tehlikesiz Atiklar Atik Metal
Bandirma Ton 1,82 - 11,09
Karisik Ambalaj Bursa Ton - - 0,5
Diger: Tuketime Bursa Ton 2.487 3.814 5.032
ya da islenmeye
uygun olmayan
maddeler Bandirma Ton - - 141,52
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EMEK YAG HAKKINDA

Sifir Atik

Sifir atik yonetimi sayesinde 6ncelikli olarak atik olu-
sumu dnlenmis ve tUketici bilinci artirilarak yeniden
kullanim tesvik edilmistir. Olusan atiklarin ise en
iyi sekilde degerlendirilmesi icin geri déonusim ve
geri kazanim sUrecleri uygulanmistir. Bu sureclerin
MUMKkUn olmadigl zamanlarda ise uygun bertaraf
yontemleri uygulanarak cevresel etkiler minimize
edilmistir.

Tesislerimizde sifir atik sistemi kurulmus ve bu kap-
samda sifir atik belgesi alinmistir. Aldigimiz Sifir Atik
Belgesi, T.C. Bursa Valiligi, Cevre ve Sehircilik il M-
durlugu tarafindan verilmistir.

Sifir Atik yonetimimiz kapsaminda tesislerimizde Si-
fir Atik Yonetmeligi renk skalasina uyumlu geri do-
nusum kumbaralari bulunmaktadir. Sirketimizde,

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

T.C.
BURSA VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii ATIK

Belge No: TS/16/B2/15/11 Tarih: 13/11/2020

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ad : EMEK YAG SANAYi ANONIM SIRKETI
Adresi : BURSA,CACRISAN Mahallesi, ESKi MUDANYA CADDE, No: 7-1, MUDANYA, Tiirkiye
Vergi No : 3330064760

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligince Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesini almaya hak kazanmistir.

R eimzaldr
Mehmet Ersan
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 13/11/2025 AYTAG
Cevre ve Sehireilik il
Miidiirii Vekili

kagit atiklar, plastik atiklar, cam atiklar, metal atiklar,
organik atiklar ve karisik ambalaj atiklari kaynagin-
da ayri toplanmakta ve geri donusturulmek Uzere
lisansh kuruluslara gonderilmektedir. Uretim ve da-
gitim sureclerinde yasanan ambalaj fireleri icin veri
analizi yapilmakta ve duzenli olarak gerceklestirilen
veri analizleri neticesinde ambalaj firelerinin azaltil-
masl icin aksiyonlar alinmaktadir.

Son U¢ sene boyunca devam eden sifir atik calisma-
larimiz sayesinde 523 kilogram cam atik, 59.222 ki-
logram kagit atik, 5400 kilogram metal atik, 11.472
kilogram plastik atik toplanarak, cevrenin korunma-
siicin katki saglanmistir. Toplanilan kagit atiklari sa-
yesinde 1.006 adet agdacin kesilmesi dnlenmistir.

EKLER

Cmek
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Dongusel
Ekonomi

Déngusel ekonomi, is modelimizin ayrilmaz bir par-
casl ve surdurulebilirlik hedeflerimizi destekleyen
onemli bir kavramdir. Bu yaklasim, kaynaklari mum-
kun oldugunca uzun sure ve en verimli sekilde kul-
lanmayi hedeflerken, atik olusumunu minimize et-
mek ve dogal kaynaklari korumak icin déngusel bir
sistem olusturmayl amaclar. Déngusellik yaklasimi
ile kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanirken
ekonomik degerin artirilmasiyla surddrulebilir bir
bUyUme modeli olusturuyoruz.

Ham madde kaynaklarinin sinirli oldugunun farkin-
dayiz ve bu nedenle is sUreclerimizde ham madde
kullaniminien aza indirmeye ve kaynaklari mumkun
oldugunca yeniden kullanmaya odaklaniyoruz. Ure-
tim surecglerimizde ham madde kullanimini optimi-
ze etmek icin yenilikci yontemler ve teknolojiler aras-

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE YAKLASIMI SOSYAL YAKLASIM

tinyoruz. Geri kazanim ve geri donusum sureclerine
odaklanarak, atik malzemeleri kaynak olarak deger-
lendiriyor ve yeniden kullanima kazandiriyoruz.

Bu kapsamda, tesis icerisinde ham madde olarak
kullanamadigimiz rafinasyon prosesinden elde edi-
len soapstock, stearin, distilat gibi tehlikesiz atiklar
ham madde olarak kullanilabilecek lisansli firmalara
gonderilmektedir.

Bunun yani sira, tesislerimizde toplayarak geri ka-
zanima gondermis oldugumuz 5400 kg metal atik
sayesinde 7,02 kg ham madde tasarrufu gercekles-
mistir.

EKLER
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Ham Madde Girdisi Olarak Donusturulen Atik Miktari

Atik Tara Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022

Emek Yag tesislerinde tiiketime
ve islenmeye uygun olmayan maddeler  Bursa Ton 1.898 3.21 4.499
(soapstock, stearin, distilat)

Yeniden Kullanilan/Geri Dénusturilen Ambalaj Orani

Ambalaj Atigi Turi Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
Atik Kagit Bursa Ton 18,32 14,62 26,28
Atik Plastik Bursa Ton 6,28 342 1,77
Atik Metal Bursa Ton - 4,68 0,72
Atik Cam Bursa Ton - 0,34 0,19
Atik Metal Bandirma Ton 1,82 = 11,09
Atik Kagit Bandirma Ton = 0,25 =
Karisik Ambalaj Bandirma Ton - - 0,5
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Cevre Farkindaligl
Faaliyetleri

Cevresel Mevzuata Uyum

Hedef ve performans gostergeleri izlemelerine ba-
kildiginda, cevre uygulamalari konusunda yasal oto-
rite tarafindan cezai yaptinm uygulanmamasi (de-
sarj sonuclari, gevre izin gereklilikleri vb.) hedeflen-
mis ve 2022 senesinde hicbir cezai yaptirrm uygu-
lanmayarak bu hedefe ulasiimistir.

Cevre Egitimleri

Kasim 2022'de calisanlarimiza, CEDFEM tarafindan
Cevre Bilinci Egitimi verilmistir. Egitim kapsaminda,
Cevre Kirliligi ve Sonugclari Hava, Su, Toprak, Gurultu
Kirliligi ve Kontrolu, Atik Yonetimi (Tehlikeli, Tehlike-
siz, Evsel Ozel vb), Sifir Atik ve Kimyasal DokuntUler
konularinda bilgi sahibi olunmustur. YUz yUze yapi-

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

lan ve 1saatlik stren egitim karsilikl soru-cevap sek-
linde gerceklestirilmistir. Gorsel ve isitsel ornekler-
den yararlaniimis, grup halinde c¢alisiimistir. Ayrica,
Aralik 2022'de Kalite Yonetim Sistemi Danismani-
miz, Emek Yag Politikalari kapsaminda, Cevre Poli-
tikasl egitimini calisanlara vermistir.

Cevresel Yatinmlar

Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami (TL)

2020 2021 2022

22422117 270.498,40 206.749,31

EKLER

Cmek
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Sosyal
Yaklasim

Emek Yag olarak, faaliyetlerimizin yakin cevremizin
otesine uzanan sosyal etkileri oldugunun farkinda-
viz. Kurum olarak, faaliyetlerimiz boyunca etik ve
sosyal sorumluluk ilkelerine uygun uygulamalari
sUrdUrme politikamiz, sosyal acidan surdurulebilir-
lik hedeflerimizi temsil etmektedir. Cesitlilige, kap-
sayiciliga ve calisanlarimizin refahina deger veren
bir kurumsal kultlrd tesvik etmeye calismaktayiz.
TUm is ve tedarik sureclerimizin insan haklarini go-
zetirken cocuk isciliginin, zorla veya cebren calistir-
manin tavizsiz sekilde karsisinda yer almaktayiz. Ote
yandan, faaliyet alanimizda etkilesimde oldugumuz
topluluklarla aktif bir sekilde iliski kurarak toplumsal
gelisime katkida bulunuyoruz.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

EKLER
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Istihdam, Cesitlilik
ve Kapsayicilik

Kurulusumuzun temel dederleri arasinda insana
verdigimiz yUksek deder her zaman 6n planda ol-
mustur. iki tesisimizde bulunan toplam 136 calisani-
miz ile uyum icinde, fikirlerine saygi gostererek ve
adil calisma ortami olusturarak faaliyetlerimizi str-
durmekteyiz. Sirketimiz, firsat esitligi ve kapsayicilik
ilkelerini her zaman titizlikle uygulamaktadir. 2022
senesi itibariyle 3 engelli erkek calisanimiz ile bera-
ber 116 erkek ve 20 kadin ¢calisanimiz bulunmaktadir.
3 kisilik yonetim kurulunda 1 kadin tye bulunmak-
tadir. GUvenlik, temizlik ve yemekhane hizmetleri
icin disaridan destek personeli bulunmaktadir.2022
yilinda sirketimizde herhangi bir ayrimcilik vakasi
yasanmamistir.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI
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istihdam ve Devir

Sirketimizde 2022 yilinda, 14 beyaz yaka ve 11 mavi
yaka olmak Uzere toplamda 25 c¢alisan ise alinmistir.
ise alinanlarin 21 erkek ve 4’0 kadindir. Ayrica, 13 be-
yaz yaka ve 22 mavi yaka isten ayrilmistir. isten ayri-
lanlarin 33’0 erkek ve 2'si kadindir. Ise alinan calisan-
larin en yogun yas araligi 18-30 olarak belirlenmistir.

EKLER
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Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

40

Yonetim Kategorisine Gore Calisan Sayisi

= ~ CinsiyeteGére  Biim 2020 2021 2022
w

< Kisi 120 n7 16
- Erkek

<¥: Oran % 86 % 84 % 85
> Kisi 20 23 20
- Kadin

§ Oran %14 %16 %15
wn

(@)

n

4 4

Kadin 4
. Oran % 3 % 3 % 3
Ust Yonetim
Erkek 4 5 5
Oran % 3 % 3 % 3
Kadin 1 1 1
. Oran %1 %1 %1
Orta Duzey
Erkek 7 5 9
Oran % 5 % 3 % 6
Kadin 15 18 15
. Oran %1 %13 %1
Diger
Erkek 109 107 102
Oran % 78 % 77 % 75
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Yasa Goére Calisan Sayisi

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

CEVRE YAKLASIMI [ SOSYAL YAKLASIM

18 - 30 Yas Arasi

31 - 40 Yas Arasi

41 - 50 Yas Arasi

51- 60 Yas Arasi

60 Yas Ustii

Oran
Kadin
Oran
Erkek

Oran

Kadin

Oran

Erkek

Oran

Kadin

Oran

Erkek

Oran

Kadin

Oran

Erkek

Oran

% 11

% 6

52

% 37

% 4

B

% 25

%1

% 11

%1

% 11

% 5

48

% 34

% 6

B

% 25

%1

% 13

%1

% 6

41

% 30

% 4

40

% 29

%1

% 12,5

%1

EKLER
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istihdam ve Devir (Tiirkiye)

= 2021 202
zn ise yeni giren - Toplam Kisi 16 24 25
§l Beyaz Yaka Kisi 4 5 14
§ Mavi Yaka Kisi 12 19 il
2' isten aynilan - Toplam Kisi 25 23 35
5 Beyaz Yaka Kisi 2 6 13
@)
wn Mavi Yaka Kisi 23 17 22
Erkek - ise alinan Kisi 14 22 21
Erkek - isten ayrilan Kisi 25 21 33
Kadin - ise alinan Kisi 2 2 4
Kadin - isten ayrilan Kisi - 2 2
18 - 30 Yas - ise alinan Kisi 7 10 1
18 - 30 Yas - isten ayrilan Kisi 7 5 10
31- 40 Yas - ise alinan Kisi 5 7 4
31- 40 Yas - isten ayrilan Kisi 8 6 10
41 - 50 Yas - ise alinan Kisi 3 4 6
41 - 50 Yas - isten ayrilan Kisi 3 6 8
51-60 Yas - ise alinan Kisi 1 3 4
51- 60 Yas - isten ayrilan Kisi 5 6 6
60 Yas Ustii - ise alinan Kisi - - -
60 Yas Ustii - isten ayrilan Kisi 2 - 1
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Calisan Haklari
ve Gelisimi

Calisan Gelisimi

Emek Yag olarak, surdurulebilirlik girisimlerimizin
arkasindaki itici gucun calisanlarimiz oldugunun
bilincindeyiz. Calisanlarimizin surdurulebilirlik he-
deflerimize katkida bulunmak icin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmalarini saglayarak surekli 6gren-
me ve profesyonel gelisim kultUrinu tesvik etmeye
kararhyiz.

Calisanlarimizin profesyonel gelisimine yatirrm ya-
parak, surdurdlebilirlik calismalarimiza katkida bu-
lunmalari icin onlari guclendiriyoruz. Bilgili ve yete-
nekli bir isgucunun surdurulebilir uygulamalar tes-
viketmede, yenilikciligi desteklemede ve uzun vadeli
surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmada dnemli bir
rol oynadigina inaniyoruz. Yillik Performans Siste-
mi sonucu elde ettigimiz ciktilari degerlendirerek
calisanlarimiz ile yil sonunda birebir gdrusmeler

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRE YAKLASIMI SOSYAL YAKLASIM

gerceklestiriyoruz. Bu gérusmeler sonucunda cali-

sanlarimizin performanslarini dederlendirmis ve de-
partman degisikliklerine karar vermis oluyoruz.

Calisanlarimizin gelisimi icin duzenlenen egitimle-
rin Gneminin farkindayiz ve her gecen gun bu konu-
ya verdigimiz dnemi artirmaktayiz. 2021 yilinda 850
saat olarak gerceklesen mesleki gelisim egitim saati
2022 yilinda neredeyse 2 katina c¢ikararak 1558 saat
olarak gerceklesmistir.

Calisanlarimiza verilen egitimler kapsaminda egitim
yatirimlarina ayrilan saatler hesaplanmistir. 2022 se-
nesinde Ust dUzey yoneticiler egitime 90 saat, orta
duzey yoneticiler 155 saat ve diger calisanlar 1.816
saat ayirmistir.

EKLER

Cmek
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Calisan Haklari ve Gelisimi

Calisan Kategorisine Gore Egitim Saatleri

Ust Duizey Yoneticiler Kisi*Saat

Ust Dlizey Yoneticiler Kisi - , 3
Orta Duzey Yoneticiler Kisi*Saat 61 32 155
Orta Duzey Yoneticiler Kisi 3 2 6
Diger Calisanlar Kisi*Saat 1.924 882 1.816
Diger Galisanlar Kisi

istihdam tUrtne gére calisanlarimizin egitimlere katilimini takip ediyoruz. 2022 senesinde
mavi yaka c¢alisanlarimiz egitime 1.332 saat ayirirken, beyaz yaka calisanlarimiz 595 saat ve
taseron calisanlarimiz 134 saat ayirmistir.
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Calisan Haklari ve Gelisimi

istihdam Tiriine Gore Egitim Saatleri

Mavi Yaka Kisi*Saat 1.724 1.332
Mavi Yaka Kisi 70 48 67
Beyaz Yaka Kisi*Saat 198 294 5E5
Beyaz Yaka Kisi 1 7 27
Alt Yuklenici Calisanlan Kisi*Saat 63 33 134
Alt Yiiklenici Calisanlari Kisi

2022 yilinda gergeklesen ‘Fikrimde Emek, Emek’te Fikrim Var’ projesi ekip calismasinda
ve calisma verimliliginde sureclerin iyilestirilmesi icin gergeklestirilmistir. Toplam butgesi
300.000 TL olan projemizin amaci:

Sirket icinde etkililik kavramini sureklilik arz eden bir yasam felsefesi haline getirmek,
isi dogru yapmak ve dogru isi yapmak kavramlari hakkinda farkindahgi artirmak,
Ekip ¢alismasini artirmak,

Surduarulebilir basari, rekabet gucunu artirma ve kurumsallasma yolunda hep bera-
ber ilerlenmesi gerektigi mesajini vurgulamaktir.

EKLER
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Calisan Haklari

Calisan haklarinin gézetilmesi, sirketlerin adil bir
yaklasim sergileyerek calisanlari korumasini, guc-
lendirmesini ve saglikl bir calisma ortami sagla-
masini, ayni zamanda etik standartlari korumasini
saglamaktadir. Calisan haklarina saygi gostererek ve
bu haklarin korunmasini saglayarak, calisan mutlu-
lugunun, verimliligin ve refahinin artmasina katkida
bulunuyoruz.

Ucretlendirme politikasi, Genel MudUr'e bagli hiye-
rarsik seviyede ve unvanda, 4 farkli gruba ayrilarak
yonetilmekte, her seviyede ise, kendi icinde alt sek-
meleri bulunmaktadir. Alt sekmelerde, ayni hiyerar-
si seviyesindeki yetkinlik farkliliklari, tecribe farkli-
liklarive Yillik Performans Sistemi'nden alinan puan-
lar etki etmektedir.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI [ CEVRE YAKLASIMI [ SOSYAL YAKLASIM I
I

Son 2 senede calisanlarimiza sagladigimiz yan hak-
larda ciddi iyilestirmeler gerceklestirdik. Tamamla-
yici Saglik Sigortasi, Yil sonu Bonus Sistemi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, ilave maddi getiriler sag-
layan yardim uygulamalari gibi sagladigimiz yan
haklar bunun bir géstergesidir. Sirket boyunca i¢
iletisim ciddi seviyede artiriimis, sirket gelismeleri,
yeni haberler, basarilar ve 6ncelikler duyurular araci-
igiyla paylasiimaya baslanmistir.

“Emek Yag Koruma Hattl”, sirketimizin davranis ku-
rallarina aykiri eylemlerin guvenli ve anonim sekilde
calisanlarimiz tarafindan bildirilmesi icin olusturdu-
gumuz bir mekanizmadir. Bu hattin amaci, sirketin
durust, adil ve guvenli bir sekilde islemesine katkida
bulunmaktir. Yapilan bildirimler sadece Emek Yag
yonetimine veya ilgili yasal kurumlara iletilerek isle-
me alinir.

EKLER

Cmek
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Dogum Izni

2020, 2021 ve 2022 seneleri dahil olmak Uzere tum dogum izni alan calisanlarimiz izinlerini kullandi, izinleri sona
erdikten sonra islerine donduler ve en az 12 ay daha calistilar.

Dogum izni Kullanan Calisanlar

(Toplam  Kadin  Erkek  Kadin  Erkek  Kadin Erkek
Dogum iznine hak kazanan ¢alisanlar Say! 2 3 1 - - 1
Dogum izni kullanan calisanlar SayI 2 3 1 - = 1
Dogum izni bittikten sonra ise donen galisanlar ~ Sayi 2 3 1 - - 1
Dogum izninden sonra ise donen ve Sayi 2 3 1 - - 1

sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar

EKLER
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Toplumsal
Katkilar

Emek Yag olarak bulundugumuz topluma Kkarsi
sorumlulugumuzun farkinda olarak uyguladigimiz
stratejiler ve yUruttigumuz projeler ile topluma sag-
ladigimiz katkiyi artirmaktayiz.

EJitimi desteklemek ve katki vermek amaciyla sirket
hissedarlarinin katkilari ile insa edilmis 5 adet dev-
let okulu bulunmaktadir: Emine-Sait Uyar ilkokulu,
Ahmet Uyar Ilkokulu, Tbrahim Uyar ilkokulu, Islam
Uyar Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi, Feriha Uyar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. Okul yonetimleri
ile devamli iletisim halinde olmakla beraber maddi
ve manevi destekler de surdurulmektedir.

Bursa'da bulunan orta ve yuksek egitim o6gretim ku-
rumlari ile iletisim halinde olup, égrenci staj ve proje
protokollerimiz bulunmaktadir. Faaliyet alanimizda
egitim goren oégrencilerin is hayatinda tecrube ka-
zanmasil igin destek saglamaktayiz.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI [ CEVRE YAKLASIMI [ SOSYAL YAKLASIM I

Bursa Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
mesleki egitim is birligi protokolUmuz bulunmak-
tadir. Protokol kapsaminda, gida teknolojileri bo-
[UmU o6grencilerinin mesleki tecrUbe kazanmalari
amaclyla staj imkani sagliyoruz. 2021-2022 egitim
ogretim dénemi boyunca 3 6grenci fabrikamizda
kalite ve Uretim departmanlarinda staj yapmis, Ki-
demli Kalite Kontrol ve GuUvence Yoneticisi dnderli-
ginde Uretim sUrecimizin farkli asamalarini tecrube
etmistir. Bu tarz isbirliklerine énumuzdeki donem-
lerde de devam etmeyi planlamaktayiz.

Bursa'da sanatin gelisimine katkida bulunmak ve
kadinlara olan destegdimizi gostermek amaciyla her
sene Bursa Filarmoni Dernegi'nin kadinlar gunu
konserine sponsorluk destedi veriyoruz.

Cmek
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s Saglig
ve Guvenligi

Is saghgi ve guvenligi, tum faaliyetlerimizde glvenli
davranisi temel alarak, bireysel ve takim sorumlulu-
gunu benimseten is sagligi ve guvenligi kalturdnun
olusturulmasi taahhUdumuzu yansittigi icin surdu-
ralebilirlik stratejimizde buyuk 6nem tasimaktadir.
Is saghgi ve guvenligine dncelik vererek, glvenli bir
calisma ortami yaratmaya, kazalari ve yaralanmalari
onlemeye, calisanlarin refahini artirmaya ve faaliyet-
lerimiz boyunca etik ve surdurulebilir uygulamalari
desteklemekteyiz.

Insan saghgini ve can guvenligini en yUksek dncelik-
li deger olarak kabul ediyor ve olasl tehlikelere karsi
koklU ve kalici dnlemler aliyoruz. Olusan kazalari kay-
dediyor, bildiriyor, tekrar yasanmasini engellemek
icin gerekli aksiyonlarialiyor ve elde ettigimiz sonug-

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI [ CEVRE YAKLASIMI [ SOSYAL YAKLASIM I

lari calisanlarimiz ile paylasiyoruz. Calisanlarimizi ve
cevremizi en degerli kaynagimiz olarak kabul ediyor,
faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek tehlikeleri kay-
naginda yok ederek sifir is kazasi degerine ulasmayi
ve is kayiplarini engellemeyi hedefliyoruz.

2022 yilinda 108 calisanimiza

IS sagligl ve guvenligi
egitimi vermis bulunmaktayiz.

Toplam verilen egditim 438 saat olarak gercekles-
mistir. Gecmis yillarda 5 adet is sagligi ve guvenligi
komitesi bulunurken bu sayilyl 7'ye cikarmis bulu-
nuyoruz. Komiteler sayesinde is saghgi ve guvenli-

gi performansimizi artirmayi ve sifir kaza hedefine
ulasmayl amaclamaktayiz.

EKLER

Cmek
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s Sagligi ve Guvenligi Performansi

2022 yilinda sirketimizde 71 ramak kala durumu gerceklesmistir. Sirketimizin kaza siklik orani 23,44 ve kaza agir-
lik orani 0,40 olarak belirlenmistir.

2022 yilinda yasal otoriteler tarafindan is saghgi ve guvenligi uygulamalari konusunda 1 adet cezai yaptirim uy-
gulanmistir. Bu cezai islem bildirimde yasanilan gecikmeden kaynaklanmis ve ayni eylemin tekrarlanmamasi
icin calisanlara gerekli egitim verilmistir.

is Sagligi ve Guvenligi Performansi

Sirket Adet / VIl

Sirket Adet / Vil 1 2 4
Sirket Adet / Vil 4 242 85
Sirket Adet / VIl 0 0 1
Sirket Oran 4,45 9,54 23,44
Sirket Adet / VIl 0 0 0
Sirket Oran 0,02 1,15 0,40

EKLER
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Musteri
Memnuniyeti

Emek Yag olarak musterilerimiz ile olan iliskilerimi-
zi gelistirmek ve musteri memnuniyetini saglamak
amaciyla calismalarimizi gerceklestirmekteyiz. MUs-
teri geri bildirimlerine éncelik veriyor ve onlara ay-
ricalikli deneyimler yasatmak icin sureclerimizi ve
etkilesimlerimizi strekli olarak iyilestiriyoruz. Muste-
ri memnuniyetine odaklanarak uzun vadeli iliskiler
kurmayi, sadakati artirmayi ve isimizin surddrule-
bilir bUyUmesine ve basarisina katkida bulunmayi
amacliyoruz.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

SOSYAL YAKLASIM

Misteri memnuniyeti politikamiz
dogrultusunda;

e MuUsterilerimizin sikayetlerini tarafsiz, adil ve on-
yargisiz bir sekilde ele alarak, herhangi birayrim
yapmaksizin tum musterilere esit hizmet sag-
liyoruz.

e MuUsterilerimizin geri bildirimlerini bize iletme-
leriigin gesitli iletisim kanallari olusturuyoruz ve
bu kanallari musterilerimizle paylasiyoruz.

e MdUsterilerimizden gelen her geri bildirimi énem-
siyoruz ve sureclerimizin iyilestirilmesinde kullan-
mak icin degerlendiriyoruz.

e MuUsteri bilgilerinin gizliligine bUyUk 6nem verir
ve korunmasini titizlikle saglariz.

“Musteri Memnuniyeti ve Sikayetlerin Yonetimi Tali-
mati" musterilere Urlun ve hizmetlerde yUksek mem-
nuniyet saglamak amaciyla musteri memnuniyeti
sUreclerini duzenlemeyi ve yonetmeyi hedefler. Bu
talimat, sirket politikalarinin musterilere iletilmesi,
musteri memnuniyetinin artirilmasi, is streclerinin
iyilestirilmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi, trdn
ve hizmet kalitesinin olcUlmesi ve musteri bagliligi-
nin artirilmasini amacglar.

EKLER

Cmek
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Paydaslarla Iliskiler

SOSYAL YAKLASIM [ EKLER

Paydas katimi, paydaslarimizi aktif olarak sureclerimize dahil etme ve onlarla is birliklerimizi gelistirmek bizim icin ha-
yati bir bilesendir. Strdurulebilirlik girisimlerimizi sekillendirmede onlarin bakis acilarinin, ihtiyaclarinin ve beklentilerinin
oneminin farkindayiz. Duzenli diyaloglar, istisareler ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla paydaslarimizia seffaf ve
kapsayicl bir iletisimi tesvik ediyoruz. Paydaslarimizin katilimini saglayarak glven insa etmeyi, karsilikli anlayisi tesvik
etmeyi, ortak deger yaratmayi ve en nihayetinde hem kurulusumuza hem de topluma fayda saglayan surdurulebilir
sonuglar elde etmeyi amacliyoruz.

Paydas iletisim Platformlari

Toplanti

Toplanti

Toplanti/ Mail / Telefon

Soézel / Yazili

Sézel/Yazili/Mail/ Telefon

Soézel / Yazili

Toplanti

Toplanti/Mail /Telefon

Sektorel gelismelerin dederlendirilmesi
Genel Kurul

is ile ilgili faaliyet planlarinin yiratilmesi
Yasal mevzuatlara uyum

Satis ile ilgili streclerin yonetimi

Yasal mevzuatlara uyum

Sosyal ve gevresel gelismelerin takibi

Satin alma ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ayda 1

3 Aydal

Gunluk

Vaka bazli

Gunluk

Ayhk

Vaka bazli

Gunluk
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Tedarikcl
Yonetimi

Emek yag olarak bizim icin tedarikci secimi, etik kay-
nak kullanimi saglayarak, cevresel etkiyi en aza indi-
rerek, gida guvenligini koruyarak, inovasyonu tesvik
ederek ve tuketici gUveni olusturarak surdurule-
bilirligin tesvik edilmesinde kritik bir rol oynar. Bu,
degerlerimizi ve is uygulamalarimizi gida tedarik
zinciri boyunca surddrudlebilir ilkelerle uyumlu hale
getirmek icin kilit bir stratejidir.

Bu kapsamda Tedarikci Secme ve Risk Degerlendir-
me Politikamizi tum faaliyetlerimize entegre etmek-
teyiz. Surdurulebilir tedarikgiler secerek cevresel et-
kilerimizi azaltmaya ve daha saglikli bir gezegen icin
cabamizi surdirmeye devam ediyoruz. Cevre dostu
uygulamalara oncelik veren tedarikcilerle ortaklik
kurarak surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusun-
da ilerlemis oluyoruz.

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI [ CEVRE YAKLASIMI [ SOSYAL YAKLASIM I

Tedarikgilerimizi secerken
degerlendirme kriterlerimiz:

e YUksek risk sinifinda yer alan drunler icin Uretici
ve tedarikgilerde yerinde denetim

o Tedarik¢i 6n degerlendirme formu

e Periyodik olarak ve ilk alim islemlerinde talep
edilen izlenebilirlik test raporu

e Temin edilen UrUne ait analiz raporu
e Emek Yag'a gdnderilen sevk irsaliyesi

e GFSI belgelendirmesi raporu (BRC Ambalaj,
FSSC 22000, BRC Food, IFS Food vb))

o Uretici Tedarikci Hata Bildirim Formu,

e Alerjen ve GDO Urin yonetimi beyani ve/veya
uygunluk beyani

e Guncel kurumsal referanslar

e Tarim ve Orman Bakanhdi tarafindan yayinla-

nan hileli runler listesinde yer almayan Uretici
olmak.

EKLER

Cmek
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s Birlikleri,
Ortakliklar
ve Uyelikler

isbirliklerimiz

2023 egitim yili boyunca surecek bir proje olarak
Bursa Uludag Universitesi ile aycicek tohumu teda-
rikinde; dustUk nem ve vaks icerigine sahip tohumla-
rin islenmesi ile rafinasyon verimliliginin arttiriimasi
ve hasat zamaninin kontrolU ile bu alanda iyilesme
firsatinin tespit edilmesi amaciyla Ar-Ge isbirligi pro-
tokolU imzalanmistir.

Uyeliklerimiz

Kurum Adi

Bitkisel Yag Sanayicileri Dernegi

Ege ihracatci Birlikleri

istanbul ihracatci Birlikleri

TAIDER

BUSIAD

BTSO BURSA TICARET VE SANAYi ODASI

LEAD NETWORK

PLAT

EKLER
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Performans ve Cevresel Performans Gostergeleri
" Sera Gazi Emisyon Miktarlar
Gosterge Tablolari
Bandirma Tesisi Bursa Tesisi Toplam
(tco,e) (tCO,e)
Kalite Standartlari Kapsam 1Sera Gazi Emisyonu 1.885,03 205316 393819
ve Yonetim Sistemleri Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonu 1.018,47 208493 3103,40
_ Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonu 3.044.17 2.026,54 5.070,72
BRCGS - Global Standard Toplam 5.947,67 6.164,64 1212,31
for Food Safety - Edition 8
(KUresel Gida Guvenligi Standarti) Birim 2022
Emisyon Yogunlugu kgCO2e /kg Urdn 0,245615

FSSC 22000 v5.1 - Food Safety
System Certification

(Gida Givenligi Yonetim Sister)
Guvenilir Tedarikei Sertifikasi Yenilenemez Dogrudan Enerji Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
Benzin Litre
Helal Belgesi 86.662 93.738 90.096
Mazot / Motorin Litre
ISO 9001:2015 Dogal Gaz Bursa Sm3 897.051 979.600 117.845
Kosher Sertifikasi Dogal Gaz Bandirma Sm3 1.087.343 1.238.497 815.046
TSE 886 - TSE 888 Yenilenemez Dolayl Enerji Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
Elektrik Bursa kWh 2.982.839 3.538.220 4.307.707
Elektrik Bandirma kWh 2.593.945 2.984.770 2.104.275

Birim Enerji Tuketimi

Enerji Tiketimi Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
Dogal Gaz Bursa Sm3/kg 0,0346 0,0335 0,0314
Dogal Gaz Bandirma Sm¥/kg 0,0571 0,0622 0,0591
Yenilenemez Dolayli Enerji Uretim Tesisi Birim 2020 2021 2022
Elektrik Bursa kWh/kg 0150 01211 0,1212
Elektrik Bandirma kWh/kg 0,1361 0,1500 01528

Cmek
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Cekilen Toplam Su Hacmi

Yer Alti Sularn

Atik Su Desarji

Uglincii Taraf Sulan
(Kanalizasyon vb.)

Uretim Tesisi

Bursa*

Bandirma

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Birim

MetrekUp

MetrekUp

Birim

MetrekUp

MetrekUp

2020

38.900

2020

30.210

14110

*flgili raporlama déneminde Bursa tesisi icin dlcim yapilmamustir.

Toplam Atik

Turane Goére

Tehlikeli Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemine Gére

Enerji Geri Kazanimi

Geri Kazanim

Diger Bertaraf Yontemi

Toplam Bertaraf Edilen Atik

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bursa

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

2020

3,90

1,09

2512

1,82

2.518,81

2020

589

1926

0,01

2.518,01

2021

38140

2021

27.034

13.590

2021

B8}

0,28

3.837

0,25

3.840,66

2021

603

3.237

0,003

3.841,003

2022 Turane Goére
24.670
2022
27.808

Tehlikeli
8.940 Atiklar

2022

Sivi Atik

Kontamine Atik

Atik Yag

Atik Toner/Kartug
Atik Floresan
Diger (Tibbi Atik)

Diger
(Kontamine Ambalaj)

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bandirma

Bursa

Bursa

Bursa

Bandirma

Birim

Lt

Lt

Kg

Kg

Kg

Kg

Kg

Kg

Kg

2020

65

3.810

330

690

70

2021

120

2985

160

120

2022

1.780

2970

100

182

60

&5

190

4,845
Toplam Atik

0,47

Turiine Gore

5.061

153

5.219,32

2022

533
Tehlikesiz

Atiklar
142

4.532

5219

Atik Kagit

Atik Plastik

Atik Cam

Atik Metal

Karisik Ambalaj

Diger: Tuketime
yadaislenmeye
uygun olmayan
maddeler

Uretim Tesisi

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bursa

Bandirma

Bursa

Bursa

Bandirma

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

2020

18,32

6,28

1,82

2.487

2021

14,62

0,25

342

4,68

3.814

2022

26,28

177

0,72

11,09

0,5

5.032

141,52
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I
Ham Madde Girdisi Olarak Déniistiiriilen Atk Miktari Sosyal Performans Gostergeleri
Atik Tar Uretim Tesisi ~ Birim 2020 2021 2022 Istihdam Turune Gore Callgan[ar
Emek Yag tesislerinde tiiketime ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi
islenmeye uygun oln']a).(an maddeler Bursa Ton 1.898 321 4.499
(soapstock, stearin, distilat) Cinsiyete Gére Birim 2020 2021 2022
Kisi 120 7 16
Erkek
Oran % 86 % 84 % 85
Yeniden Kullanilan/Geri Donusturiilen Ambalaj Orani Kisi 20 23 20
Kadin
Ambalaj Atigi Tiiri Uretim Tesisi ~ Birim 2020 2021 2022 Oran %14 %16 %15

Atik Kagit Bursa Ton 18,32 14,62 26,28

Abik Plastik Burcs Ton 628 342 177 Yonetim Kategorisine Gore Calisan Sayisi

bl Motal Buss Ton . 468 072 Yonetim Kategorisine Gore Birim 2020 2021 2022
Kadin 4 4 4
Atik Cam Bursa Ton = 0,34 0,19 i Oran %3 %3 %3
Ust Yonetim
Atik Metal Bandirma Ton 1,82 - 1,09 Erkek 4 5 5
Oran %3 %3 %3
Atik Kagit Bandirma Ton - 0,25 -
Kadin 1 1 1
Karisik Ambalaj Bandirma Ton = = 05 . Oran %1 %1 %1
Orta Dlizey
Erkek 7 5 9
Oran % 5 % 3 % 6
Cevresel Yatinmlar Kadin 15 18 15
O %1 %13 % 11
2020 2021 2022 Diger ran ° ° °
Erkek 109 107 102
GCevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami (TL) 22422117 270.498,40 206.749,31 CER %78 %77 %75
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Yasa Gore Calisan Sayisi Calisan Kategorisine Gore Egitim Saatleri

Yasa Gore Birim 2020 2021 Birim 2020 2021 2022
Kadin 5 7 5 Ust Dizey Yéneticiler Kisi*Saat - = 90
Oran % 4 %5 %3 Ust Diizey Yoneticiler Kisi - - 3

18 - 30 Yas Arasi
Erkek 15 15 17 Orta Dlizey Yoneticiler Kisi*Saat 61 32 155
Oran %11 % 11 % 12,5 Orta Diizey Yoneticiler Kisi 3 2 6
Kadin 8 7 8 Diger Calisanlar Kisi*Saat 1.924 882 1.816
Oran %6 %5 %6 Diger Cahisanlar Kisi

31- 40 Yas Arasi
Oran % 37 % 34 % 30
Kadin 6 8 6
Oran % 4 % 6 % 4

41-50 Yas Arasi
Erkek 5 B5) 40
OrER % 25 % 25 %29 istihndam Turtne Gore Egitim Saatleri
Kadin 1 1 1 Birim 2020 2021 2022
Oran %1 %1 %1 Mavi Yaka Kisi*Saat 1.724 587 1.332

51- 60 Yas Arasi
Erkek 16 18 17 Mavi Yaka Kisi 70 48 67
Oran %1 %13 % 12,5 Beyaz Yaka Kisi*Saat 198 294 595
Kadin - - = Beyaz Yaka Kisi n 7 27

. Oran - - - Alt Yuklenici Calisanlari Kisi*Saat 63 33 134

60 Yas Usti

Erkek 2 1 1 Alt Yuklenici Calisanlari Kisi

Cmek
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istihdam ve Devir (Tiirkiye)

Birim 2020 2021 2022
ise yeni giren - Toplam Kisi 16 24 25
Beyaz Yaka Kisi 4 5 14
Mavi Yaka Kisi 12 19 mn
isten ayrilan - Toplam Kisi 25 23 35
Beyaz Yaka Kisi 2 6 13
Mavi Yaka Kisi 23 17 22
0 Erkek - ise alinan Kisi 14 22 21
=§ Erkek - isten ayrilan Kisi 25 21 33
-'% Kadin - ise alinan Kisi 2 2 4
o Kadin - isten ayrilan Kisi - 2 2
18 - 30 Yas - ise alinan Kisi 7 10 n
18 - 30 Yas - isten ayrilan Kisi 7 5 10
31- 40 Yas - ise alinan Kisi 5 7 4
31- 40 Yas - isten ayrilan Kisi 8 6 10
=§ 41-50 Yas - ise alinan Kisi 3 4 6
g‘ 41 - 50 Yas - isten ayrilan Kisi 3 6 8
51-60 Yas - ise alinan Kisi 1 3 4
51- 60 Yas - isten ayrilan Kisi 5 6 6
60 Yas Ustii - ise alinan Kisi - - -
60 Yas Ustii - isten ayrilan Kisi 2 - 1
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Toplam
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayl
Dogum izni kullanan galisanlar Sayl

Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar ~ Sayi

Dogum izninden sonra ise dénen ve Sayl
sonrasinda en az 12 ay daha galisanlar

is Kazalari

Ramak Kala

Kayip Guinli Kaza Adeti
Kayip Gin

Kayip Gunsuz Kaza Adeti
KSO - Kaza Siklik Orani
Olim

KAO - Kaza Agirlik Orani

Paydas Grubu
Dernekler

Hissedarlar

is Ortaklarimiz

Kamu kurulusu
Musterilerimiz

Ticaret Odalari

Sivil Toplum Kuruluslan

Tedarikgilerimiz

2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek
2 3 1 -

2 3 1 -
2 3 1 -
2 3 1 -

Grup Birim 2020 2021
Sirket Adet / Vil 19 5
Sirket Adet / Vil 1 2
Sirket Adet / Vil 4 242
Sirket Adet / Vil 0 o]
Sirket Oran 4,45 9,54
Sirket Adet / Vil 0 0
Sirket Oran 0,02 115

iletisim Metodu
Toplanti

Toplanti

Toplanti / Mail / Telefon
Sozel / Yazili
Sézel/Yazil/Mail/ Telefon
Sozel / Yazili

Toplanti

Toplanti/Mail/Telefon

iletisim Nedeni

Sektorel gelismelerin degerlendirilmesi
Genel Kurul

isile ilgili faaliyet planlarinin yaratilmesi
Yasal mevzuatlara uyum

Satis ile ilgili streglerin yonetimi

Yasal mevzuatlara uyum

Sosyal ve gevresel gelismelerin takibi

Satin alma ihtiyaclarinin karsilanmasi

KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI | CEVRE YAKLASIMI

Dogum izni Kullanan Calisanlar

2022

Kadin Erkek

= 1

- 1

- 1

= 1

is Sagligi ve Givenligi Performansi

2022
71

4

85

1
23,44
(0]

0,40

Paydas iletisim Platformlari

iletisim Sikhig
Aydal

3 Aydal
Gunlak

Vaka bazli
Gunlak

Ayhk

Vaka bazli

Gunluk

SOSYAL YAKLASIM | EKLER
I
Uyeliklerimiz
Kurum Adi

Bitkisel Yag Sanayicileri Dernegi

Ege ihracatci Birlikleri

istanbul ihracatc Birlikleri

TAIDER

BUSIAD

BTSO BURSA TICARET VE SANAY| ODASI

LEAD NETWORK

PLAT
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GRI Indeksi

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER SAYFA

Kullanim Bildirimi:

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

a. Sirketin yasal ad;

Emek Yag Sanayii A.S.

b. mulkiyet yapisi ve yasal sekli; Cagrisan Mah. Eski
2-1 Organizasyonel bilgiler Mudanya Cad. No:7 06
c. merkezinin bulundugu yeri bildirecektir; Mudanya, 16950 Bursa,
Turkiye
d. faaliyet gosterdigi tlkeleri bildirecektir. Emek Yag Hakkinda
a. surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen tim
kuruluslarini listeleyiniz;
b. kurulusun denetlenmis konsolide malitablolari veya
kamuya agik olarak dosyalanmis mali bilgileri varsa,
mali raporlamasina dahil edilen kuruluslarin listesi ile
surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen liste
arasindaki farklari belirtiniz;
2-2 Organizasyonun Rapor Hakkinda 04

c. kurulus birden fazla tuzel kisilikten olusuyorsa bilgilerin
konsolide edilmesinde kullanilan yaklasimi asagidakiler de
dahil olmak Uzere agiklayiniz

surdurulebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluslari

i. yaklasimin azinlk paylarina iliskin bilgilerde
duzeltmeler igerip icermedigi;

ii. yaklasimin birlesmeleri, satin almalari ve kuruluslarin
veya kuruluslarin boélimlerinin elden gikarilmasini nasil
dikkate aldigy;

iii. yaklasimin bu Standartta yer alan agiklamalar ve
oncelikli konular arasinda farklilik gosterip gostermedigi
ve nasil farklilik gosterdigi.
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2-3 Raporlama dénemi,
sikhidi ve irtibat noktasi

a. surdurulebilirlik raporlamasi igin raporlama dénemini ve
sikhigini belirtilmelidir;

b. finansal raporlamasinin raporlama dénemini belirtilmeli
ve surdurulebilirlik raporlamasinin dénemi ile ayni dedilse
bunun nedenini agiklanmalhdir;

c. raporun veya raporlanan bilgilerin yayinlanma tarihini
bildirilmelidir;

d. rapor veya raporlanan bilgilerle ilgili sorular igin irtibat
noktasini belirtiimelidir.

Rapor Hakkinda

04

2-5Sinirh GUvence

a. en yUksek ydnetisim organinin ve Ust dlzey yoneticilerin
dahil olup olmadigi ve nasil dahil oldugu da dahil olmak
Uzere dis denetim arayisina yonelik politika ve uygulamasi-
ni agiklayiniz;

b. kurulusun surdurulebilirlik raporlamasi harici olarak
glvence altina alinmissa;

i. Sinirli GUvence rapor(lar)ina veya guvence beyan(lar)ina
bir baglanti veya referans veriniz;

ii. kullanilan gUvence standartlari, elde edilen glvence
seviyesi ve glvence sUrecinin her turlG sinirlamasi da dahil
olmak Uzere neyin ve hangi temelde gUvence altina alindi-
gini aciklayiniz.

iii. kurulus ile glvence saglayici arasindaki iliskiyi agiklayiniz.

Bu rapor kapsaminda
sinirli gtivence hizmeti
alinmamistir

2-6 Faaliyetler, deger zinciri
ve diger is iliskileri

a. aktif oldugu sektoér(ler)i bildiriniz;

b. asagidakiler de dahil olmak Uzere deger zincirini
tanimlayiniz.

i. kurulusun faaliyetleri, Grlnleri, hizmetleri ve hizmet
verdigi pazarlar;

ii. kurulusun tedarik zinciri;

ii. kurulustan sonraki kuruluslar ve bunlarin faaliyetleri;

d. dnceki raporlama dénemine kiyasla 2-6-a, 2-6-b ve
2-6-c'deki 6nemli degdisiklikleri agiklayiniz.

Emek Yag
Hakkinda

06
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2-7 Calisanlar

a. toplam galisan sayisini ve bu toplamin cinsiyete ve bol-
geye gore dagilimini bildiriniz;

b. asagidakilerin toplam sayisini bildiriniz

i. daimi calisanlar ve cinsiyete ve bolgeye gore dagilimi;

ii. gecici calisanlar ve bunlarin cinsiyete ve bolgeye
gore dagilimi;

iii. garanti edilmeyen saatlerde calisanlar ve bunlarin cinsi-
yete ve bdlgeye gore dagilhmi;

iv. tam zamanli galisanlar ve cinsiyete ve bolgeye gore dagilim;

V. yart zamanli ¢alisanlar ve cinsiyete ve boélgeye gore dagilm;

c. sayllarin raporlanip raporlanmadigi da dahil olmak
Uzere verileri derlemek igin kullanilan metodolojileri ve
varsayimlari agiklayiniz:

i. Kisi sayisl, tam sUreli esdeger veya baska bir metodoloji
kullanilarak;

ii. raporlama déneminin sonunda, raporlama dénemi boyun-
ca ortalama olarak veya baska bir metodoloji kullanilarak;

d. 2-7-a ve 2-7-b kapsaminda raporlanan verilerin anlasil-
masi icin gerekli baglamsal bilgileri bildiriniz;

e. raporlama dénemi boyunca ve raporlama dénemleri arasin-
da ¢alisan sayisindaki dnemli dalgalanmalari agiklayiniz.

istihdam, Cesitlilik ve
Kapsayicilik

B9

2-8 Calisan olmayan isgiler

a. calisan olmayan ve calismalari kurulus tarafindan kontrol
edilen iscilerin toplam sayisini bildiriniz ve asagidakileri
aciklayiniz

i. en yaygin isc¢i tUrleri ve bunlarin kurulusla sézlesmeye
dayali iliskileri;

ii. yaptiklari isin targ;

b. calisan olmayan isgilerin sayisinin raporlanip raporlanma-
digi da dahil olmak UGzere verileri derlemek igin kullanilan
metodolojileri ve varsayimlari agiklayiniz:

i. Kisi sayisi, tam sureli esdeger veya baska bir metodoloji
kullanilarak;

ii. raporlama dénemi sonunda, raporlama dénemi boyunca
ortalama olarak veya baska bir metodoloji kullanilarak;

c. raporlama dénemi boyunca ve raporlama dénemleri
arasinda ¢alisan olmayan iscilerin sayisindaki 6nemli dalga-
lanmalari aciklayiniz.

Guvenlik, temizlik
ve yemekhane
hizmetleri igin

disaridan destek

personeli
bulunmaktadir.

EKLER
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a. en yuksek yonetisim organinin komiteleri de dahil olmak
Uzere yonetisim yapisini tanimlayiniz;

b. kurulusun ekonomi, gevre ve insanlar Gzerindeki etkile-
rinin yonetimi konusunda karar almaktan ve bu etkilerin
yonetimini denetlemekten sorumlu olan en yUksek yoneti-
sim organinin komitelerini listeleyiniz;

c. en yuksek ydnetisim organinin ve komitelerinin yapisini
asagidaki sekilde tanimlayiniz

i. icra kurulunda olan ve olmayan Uyeler;

2-9 Yonetisim yapisi ve Sardurulebilirlik 09
bilesimi i. bagimsizlik; Yonetisimi Yapisi
iii. yonetisim organindaki Uyelerin gérev sureleri;
iv. her bir Gyenin sahip oldugu diger dnemli pozisyonlarin
ve taahhuUtlerin sayisi ve taahhutlerin niteligi;
V. cinsiyet;
Vi. yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplar;
vii. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler;
viii. paydas temsili.
a. en yuksek yonetisim organi ve komiteleri icin aday gos-
terme ve segme sureglerini agiklayiniz;
b. asagidakilerin dikkate alinip alinmadigi ve nasil dikkate
alindig1 da dahil olmak tzere en yUksek yonetisim organi
Uyelerinin ad Osteril i il inde kullanil
2-10 En yUksek yonetisim UEeinn s e gos. erimesive seclimesinde kullantian Surdurulebilirlik 09
. . ) kriterleri agiklayiniz: AT
organinin aday gosterilmesi Yoénetisimi Yapisi
ve segimi i. paydaslarin gorusleri (hissedarlar dahil);
ii. gesitlilik
iii. bagimsizhk;
iv. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler.
a. en yuksek yonetisim organinin baskaninin ayni zamanda
kurulusta Ust duzey bir yénetici olup olmadigini bildiriniz;
2-11 En Ust yénetisim organi b. eger baskan ayni zamanda Ust dlzey bir yonetici ise, bu sardurulebilirlik 09

baskani

kisinin kurulusun yénetimindeki islevini, bu dizenlemenin
nedenlerini ve ¢ikar catismalarinin nasil 6nlendigini ve
azaltildigini agiklayiniz.

Yonetisimi Yapisi
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a. en yuksek yonetisim organinin ve Ust dlzey yoneticilerin
kurulusun surdurulebilir kalkinmayla ilgili amag, deger veya
misyon beyanlarinin, stratejilerinin, politikalarinin ve hedef-
lerinin gelistirilmesi, onaylanmasi ve gincellenmesindeki
rolUnu tarif ediniz;

b. en yuksek yonetisim organinin kurulusun ekonomi,
cevre ve insanlar Uzerindeki etkilerini belirlemek ve yo-
netmek igin kurulusun durum tespiti ve diger sUreglerini
denetlemedeki roltint asagidakiler de dahil olmak tzere
tarif ediniz.

Surduarulebilirlik 09
Yonetisimi Yapisi

2-12 Etkilerin yonetiminin
denetlenmesinde en yUksek
yonetisim organinin rolu

i. en yUksek ydnetisim organinin bu stirecler: desteklemek Paﬁ/_di%larla 52
iskiler

icin paydaslarla isbirlig: yapip yapmadigdi ve nasil yaptigi

ii. en yUksek yonetisim organinin bu sureglerin sonuglarini
nasil degerlendirdigi;

c. en yuksek yonetisim organinin kurulusun 2-12-b'de tarif
edildigi Uzere sUreclerinin etkinligini gdzden gegirmedeki
rolinu tarif etmekte ve bu gézden gegirmenin sikligini
bildiriniz.

a. en yuksek yonetisim organinin kurulusun ekonomi, gevre
ve insanlar Gzerindeki etkilerinin yénetimine iliskin sorum-
lulugu nasil devrettigini, asagidakiler dahil olmak Uzere
aciklayiniz:

i. etkilerin yonetiminden sorumlu herhangi bir Ust duzey
2-13 Etkilerin yénetilmesi icin yOnetici atayip atamadigy; sardurilebilirlik 09

sorumluluk devri ii. etkilerin yonetimine iliskin sorumlulugu diger calisanlara Yonetisimi Yapisi
devredip devretmedigdi

b. Ust dUzey yoneticilerin veya diger calisanlarin kurulusun
ekonomi, cevre ve insanlar Gzerindeki etkilerinin yonetimi

hakkinda en yUksek yénetisim organina rapor verme sure-
cini ve sikligini tanimlayiniz.

a. en yuksek yonetisim organinin kurulusun éncelikli
konulari da dahil olmak Uzere raporlanan bilgilerin gézden
gegirilmesi ve onaylanmasindan sorumlu olup olmadigini

L I bildiriniz ve eger dyleyse, bilgilerin gézden gegirilmesi ve o i
2-14 Surdurulebilirlik onaylanmasina iliskin streci aciklayiniz; Sardurdlebilirlik 13

raporlamasinda en ylksek Hedefleri
yénetisim organinin rold b. en yUksek yénetisim organi kurulusun éncelikli konulari
da dahil olmak Uzere raporlanan bilgilerin gézden gegiril-
mesinden ve onaylanmasindan sorumlu degilse, bunun
nedenini agiklayiniz.
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a. kurulusun ekonomi, gcevre ve insanlar Uzerindeki etkile-
rinin ydonetiminin denetlenmesinde en yUksek yonetisim
organinin performansinin degerlendiriimesine yonelik
sUrecleri tarif ediniz;

2-18 En yUksek yonetisim Sardurulebilirlik 09
organinin performansinin b. degerlendirmelerin bagimsiz olup olmadigini ve deger- Yénetisimi Yapisi
degerlendirilmesi lendirmelerin sikhigini bildiriniz;
c. en yuksek ydnetisim organinin yapisinda ve kurumsal
uygulamalarda yapilan degisiklikler de dahil olmak Uzere
degerlendirmelere cevaben alinan dnlemleri agiklayiniz.
a. strdurdlebilir kalkinmanin kurulusla ilgisi ve sardarua-
222 surdirdlebilir kalkinma lebilir kalkinmaya katkida bulunma stratejisi hakkinda Yénetim Kurulu 05
kurulusun en ytksek ydnetisim organi veya en Ust dlzey Baskani Mesaji
yoneticisinden bir agiklama rapor edin.
a. asagidakiler de dahil olmak Uzere, sorumlu is davranisina
yonelik politika taahhutlerini agiklamaktadir:
i. taahhutlerin atifta bulundugu yetkili hUkimetler arasi
araclar;
ii. taahhatlerin durum tespiti yapilmasini sart kosup icer-
medigi;
iii. taahhutlerin ihtiyatlilik ilkesinin uygulanmasini sart SUrdUrUIebil_irIik 13
. o Hedefleri
kosup icermedidi;
iv. taahhutlerin insan haklarina sayglyi sart kosup icermedigi; Risk Yénetimi ve 16
- - — — Gida Guvenligi
b. insan haklarina saygi gésterme konusundaki 6zel politika
293 Bl teahhtke taahhUdunu asagidakiler dahil olmak tzere agiklamaktadir: Cevre Politikasi 2]
i. taahhUdUun kapsadigi uluslararasi kabul gérmus insan haklari; Enerji o5
ii. taahhtlerin durum tespiti yapilmasini sart kosup icermedigi; Yoénetimi
c. halka agik politika taahhUtlerine baglantilar saglayin Msteri 51

veya polis taahhutleri halka acik degilse, bunun nedenini
aciklayin;

d. en Ust dUzey olup olmadigi da dahil olmak Uzere,
kurulus icinde her bir politika taahhtuddnun onaylandigi
duzeyi rapor edin;

e. politika taahhutlerinin kurulusun faaliyetlerine
ve is iliskilerine ne dlglde uygulandigini raporlamak;

f. politika taahhuUtlerinin ¢alisanlara, is ortaklarina
ve diger ilgili taraflara nasil iletildigini agiklayin.

Memnuniyeti
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a. sorumlu is davranisina yonelik politika taahhutlerinin

her birini faaliyetleri ve is iliskileri boyunca nasil yerlestirdi- Surdurdlebilirlik 13
gini aciklayin, buna asagidakiler dahildir: Hedefleri
i. taahhutlerin uygulanmasina yénelik sorumlulugu %Sld‘ Yg’feti”;_i}{e 16
2-24 Yerlesik politika kurulus icindeki farkli duzeylerde nasil dagittigy; leks) (Gl
taahhutleri ii. taahhuUtleri kurumsal stratejilere, operasyonel Gevre PO|{FIkaSI 21
politikalara ve operasyonel prosedurlere nasil entegre ettigji; Enerji 25
ii. taahhutlerini is iliskileri araciligiyla nasil yerine getirdigi; . )
s s gy Yy 9 9 Musteri 5]
iv. Kurulusun taahhutlerin yerine getirilmesi Memnuniyeti
konusunda sagladigi egitim.
a. Kurulusun neden oldugu veya katkida bulundugu
olumsuz etkilerin giderilmesi i¢in sagladigi taahhutler
veya isbirliklerini agiklayin;
b. Kurulusun yarattigi veya icinde bulundugu sikayet ve
memnuniyetsizligini tespit etme ve ele alig yontemleri/
mekanizmalari agiklayin;
2-25 Olumsuz etkileri c. Kurulusun neden oldugu veya katkida bulundugu Calisan Haklari ve 43
iyilestirme sureci olumsuz etkilerin iyilestirilmesinde sagladigi isbirlikleri Gelisimi
veya yaptigi diger stregleri agiklayin;
d. Sikayet mekanizmalarinin hedef kullanicilari olan paydas-
larin bu mekanizmalarin tasarimina, gézden gegirilmesine,
isletilmesine ve iyilestiriimesine nasil dahil oldugunu aciklayin;
e. Kurulusun sikayet mekanizmalarinin etkinligini nasil izledi-
gini aciklayin ve diger iyilestirme sUrecleri ve bunlarin etkinli-
gine iliskin paydas geri bildirimi dahil drnekleri rapor edin.
a. Bireyler icin mekanizmalari agiklayin:
. i. kurulusun sorumlu is davranisi icin politikalarini ve
2-26 Tavsiye alma ve kaygilari Calisan Haklari ve 43

dile getirme mekanizmalari

uygulamalarini ortaya koyma konusunda aldigi tavsiye:

ii. kurulusun is yapma bicimiyle ilgili endiselerin dile
getirilmesi.

Gelisimi

EKLER
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a.yasalara uygunsuzluk vakalarinin toplam sayisini ve
raporlama dénemindeki duzenlemeler ve bu toplamin
asagidakilere goére dokimu rapor edin:

Risk Yonetimi ve 16
i. ceza kesilen durumlar, Gida Guvenligi
ii. Parasal olmayan yaptirimlarin uygulandigi durumlar
yan yap Y9 9 Cevre 21
b. Raporlama déneminde yasa ve dlUzenlemelere uymama Politikasi
nedeniyle 6denen para cezalarinin toplam sayisini ve para-
2-27 Yasa ve sal degerini raporlayiniz bu toplamin dékimu asagidakilere Enerji 25
yonetmeliklere uyum gore raporlayiniz: -~
i. Cari raporlama déneminde yasa ve yonetmeliklere aykiri-
lik hallerinde meydana gelen cezalar; Atik Sular 28
ii. Onceki raporlama dénemlerinde kanun ve ydnetmelikle- Atk 20
re aykirilik sonucu meydana gelen para cezalary; Yénetimi
c. Nemli uyumsuzluk érneklerini tanimlayin;
d. Uyumsuzluk érneklerini nasil belirlendigini aciklayin.
2-28 Uyelik dernekleri a. sektor dernekleri, diger Uye olunan dernekler, ulusal veya is Birlikleri 54

uluslararasi &neme sahip kuruluslari raporlayin.

Ortakliklar ve Uyelikler

Paydas Katilimi

a. Asagidakiler dahil olmak Uzere paydaslarla iliski yaklasi-
mini tanimlayin:

i iliski g ileri gi: Paydaslarla 52
2-29 Paydas Katilimina yaklasim i. iliski kurdugu paydas kategorileri ve bunlarin nasil tanimlandig; i}lligkﬁer

ii. paydas katiliminin amaci;

iii.kurulusun paydaslarla iliski kurma yontemi.
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

a. asagidakiler dahil olmak tzere éncelikli konularini belirle-

mek icin takip edilen sUreci aciklayiniz;

i. faaliyetlerinizde ve is iligkilerinizde ekonomi, gevre ve insan haklari

Uzerindeki etkiler de dahil olmak Uzere insanlar Uzerindeki mevecut Emek Yag

ve potansiyel, olumsuz ve olumlu etkileri nasil tanimladiginiz; Sncelikli
3-10ncelikli konulari ii. 6nemlerine gére raporlama icin etkileri nasil dnceliklendirildigini. sardarulebilirlik 14
belirleme sureci - A : PP - o

b. 6ncelikli konularin belirlenmesi stirecinde bilgi sahibi olan Konulari ve

paydaslari ve uzmanlari belirtiniz.

a. oncelikli konulari listeleyiniz;

b. 6nceki raporlama dénemine gore oncelikli konular liste-
sindeki degisiklikleri belirtiniz;

Paydas Katilimi

EKLER
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3-2 Oncelikli konularin listesi

a. oncelikli konulari listeleyiniz;

b. 6nceki raporlama dénemine gore oncelikli konular
listesindeki degisiklikleri belirtiniz;

Emek Yag Oncelikli
Surdurulebilirlik
Konulari ve
Paydas Katilimi

14

Dolayli Ekonomik Etkiler

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Cevre Farkindaligi 37
Faaliyetleri
203-1 Alt t | destekl isl
GRI 203: Dolayli Ekonomik VRPN VeI EIf S SRS SIS Cevre Farkindaligi 37

Etkiler 2016

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

Faaliyetleri

GRI 3: Yonetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetimi 16
ve Gida Guvenligi
GRI 204: Satin Alma Risk Yonetimi 16

Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

ve Gida GUvenligi

Rekabete Aykiri Davranig

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Kurumsal Strateji ve
Hedefler

n

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranis 2016

206-1 Rekabet aykiri davranislara, trostlesme ve tekelcilik
faaliyetlerine iliskin davalarin toplam sayis| ve sonuglari

Kurumsal Strateji ve
Hedefler

n

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji 25
Yonetimi
302-1 Kurulus ici enerji tuketimi i 55
N Yoénetimi
GRI 302: Enerji 2016
Ekler — Cevresel 55

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi

Performans
Gostergeleri — Enerji

EKLER
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Su Tuketimi ve Desarj

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Su Yonetimi 27
303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim SuU Yénetimi o7

GRI 303: Su Tuketimi ve 303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi

Desarj 2018 Ekler— Cevresel Performans 56

303-3 Kaynagindan cgekilen su

Gostergeleri-Su

Emisyonlar

GRI 3: Yonetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sera Gazl Yonetimi 22

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sera Gazi Yonetimi 2
305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Ekler- Cevresel Performans

55

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Gostergeleri— Emisyon

Dénglisel Ekonomi

GRI 3: Yénetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi 30
306-3 Uretilen Atik Al VEREiRA 20
GRI 306: Atiklar 2020 306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Ekler— Cevresel Performans 6

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

Gostergeleri — Atik

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi istihdam, Cesitlilik ve 39
Kapsayicilik
401-1 ise yeni alinan galisanlar ve calisan devri istihdam, Cesitlilik ve 29
401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve Kapsayicilik
GRI 401: istihdam 2016 tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar Calisan Haklari ve Gelisimi 43
401-3 Cinsiyete gére dogum izninden sonra ise dénme ve Ekler — Sosyal Performans 57

iste kalma oranlari

Gostergeleri — is GlcU

is Saghg ve Guvenligi

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Saghg:
ve Guvenligi

49

EKLER
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EKLER

GRI 403: is Saghgi ve
GuUvenligi 2018

403-11s saghgi ve glvenligi yénetim sistemi

403-2 Yaralanma tUrleri ve yaralanma oranlari, meslek hasta-
liklari, kayip gunler, devamsizlik ve isle baglantili 6l1im sayisi

403-3 is saghgi hizmetleri

403-4 is saghgina ve guvenligine calisan katilimi, danisma
ve iletisim

403-5 is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan saghginin tesviki

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve glven-
ligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi

403-9 Is kaynakli yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari

is Saghgi
ve GUvenligi
Ekler — Sosyal
Performans
Gostergeleri - is Saglig
ve Guvenligi

49

60

Egitim ve Ogretim

GRI 3: Yonetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Ca'ﬁ%"el'i";#‘:?” ve 43
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Calisan Haklari ve Gelisimi 43
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yénetimi ve Ekler - Sosyal Performans 58

yasam boyu 6grenim programlari

Gostergeleri - Egitim

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

L . istihdam, Cesitlilik ve 39
GRI 3: Yonetim Yaklagimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Kapsagy|5|l|k
istihdam, Cesitlilik ve 39
GRI 405: Cesitlilik ve o s Kapsayicilik
I 405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi
Firsat Esitligi 2016 ? 2 wly e Ekler — Sosyal Performans 57

Gostergeleri—Is Gucu

Ayrimciligin Onlenmesi

- = - o istihdam, Cesitlilik ve 39
GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Kapsayicilik
GRI 406: Ayrimciligin istihdam, Cesitlilik ve 39

Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve duzeltici dnlemlerin alinmasi

Kapsayicilik

Cmek
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Cocuk isgilik

. S |
GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Osya 38
Yaklasim
. T 408-1 Cocuk isciligi vakalari icin dnemli risk taslyan Sosyal
IR0 i e [l 20 (® faaliyetler ve tedarikgiler Yaklasim 8

Zorla veya Cebren Calistirma

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi e 38
Yaklasim

GRI 409: Zorla veya Cebren 409-1 Zorla veya zorunlu galistirma olaylari icin énemli Sosyal 25

Calistirma 2016 risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler Yaklasim

Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmesi
Risk Yonetimi ve Gida 16
GRI 3: Yénetim Yaklasimi 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Guvenligi
Tedarikgi Yonetimi 55
o 414-1 Sosyal acidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler Risk Yonetimi ve Gida 16
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Gavenligi
Bakimdan Degerlendirilmesi 2016 414-2 Tedarik zincirinde gorulen olumsuz sosyal etkiler
ve alinan énlemler Tedarikgi Yonetimi 5Y

Gugclendirilmis Bilgi Guvenligi

GRI 3: Yonetim Yaklasimi 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Bilgi Guvenligi

18

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi
ile ilgili dogrulanmis sikayetler

Bilgi Guvenligi

18

EKLER
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